
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความ 
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตมิุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 

1.จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานโดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรือให ้
บริการประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มอื
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอื
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตัง้
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือE-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนิน
มาตรการเพื่อยกระดับคณุภาพการปฏิบัติงานและ
การให้บริการแก่ประชาชนอย่างตอ่เนื่อง โดยมุ่ง 
เน้นความโปร่งใส รวดเร็ว และเปน็ธรรม ส่งผลให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐได้สะดวก
มากขึ้น มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและขั้นตอน
การให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมเปิดช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรยีนเพื่อนำมา
ปรับปรุงการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้
ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติหรือ
การเรยีกรับผลประโยชน์จากการให้บริการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบตัิงานโดยยึดหลักตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด 
และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาตดิต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบตัิงาน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ (อ้างอิงจากผลการ
ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏบิัติหน้าที่ และ
ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 85) ประชาชนสามารถเข้าถึง และ
ติดต่อใช้บริการช่องทางออนไลนผ์า่นระบบ  
E-Service ของหน่วยงาน ทำให้เจา้หน้าท่ีลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และลดการใช้ดุลยพินิจ
จากการให้บริการ ส่งผลให้ผูร้ับบรกิารไดร้ับความ
สะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ(อา้งอิงจากการ
ประเมิน ITA ข้อ e9 การใช้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่ประชาชน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการสร้างความโปร่งใสเกีย่วกับ 
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละกจิกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 68 ข้อมลู ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการ
ดำเนินงาน และข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
ช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
พร้อมท้ังกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมา 
ภิบาล ส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบถึงแผนการ
เนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัทำงบประมาณทำให้เกิดการใช้
จ่ายงบประมาณที่ตรงตามวตัถุประสงค์ เกิด
ประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการตาม
แผนงานและการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆของ
หน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย(อา้งอิงจากผลการ
ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการปรับปรุงคณุภาพการ 
ดำเนินงาน หรือการบริการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บรกิาร
หรือแนวทาง การปฏิบัติทีผู่้รับบรกิาร
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี ้
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-service One 
Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มี
ค่าธรรมเนียมใหร้ะบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง พัฒนาระบบและขั้นตอนการให้บริการ ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาการให้บริการ
แก่ประชาชน ส่งผลใหผู้้รับบริการได้รับความพึง
พอใจเพิ่มขึ้น 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงานไดร้ับ
ทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ในการ
ดำเนินการเพื่อติดต่อเข้ารับการบริการกับ
หน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้ว่าในการเข้ารับบริการใน
แต่ละงานต้องใช้เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง 
ส่งผลใหผู้้มาขอรบับริการไดร้ับความสะดวก 
รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนและมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที ่6 
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85) 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการปรับปรุงคณุภาพการ 
ดำเนินงาน หรือการบริการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานและ
การให้บริการใหต้รงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การให้บริการมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนด
แนวทางในการดำเนินงาน ร่วมตดัสินใจ ร่วม
ดำเนินโครงการ ร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนิน
งานของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงาน 
ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
ของประชาชนในพ้ืนท่ี และมีข้อมูลพื้นฐานใน 

 3. จัดทำข้อมลูสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) จำนวนผู้รับบริการทีเ่ข้ามารับ
บริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารและช่องทางการ
ติดต่อ ผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและบริการได้ง่ายขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่างาน
บริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจใดใน
หน่วยงาน มีผู้มาขอรบับริการเป็นหลัก และนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ รวดเรว็ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ขอ้ e8 ได้
คะแนนไมต่่ำากว่าร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบ ถ้วน และเป็นปจัจุบันผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจำโดยแสดง
ตำแหน่งท่ีสำคญัและการแบ่งส่วนงาน
ภายในยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
2.จัดทำข้อมลูของผู้บรหิารสูงสุด และ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำอย่างน้อย 
ประกอบด้วย* 
(1)ผู้บรหิารสูงสุด 
(2)รองผู้บริหารสูงสุด 
(3)ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่
ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3.จัดทำข้อมลูที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ
อำนาจของหน่วยงาน 
4.จัดทำข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ 
เว็บไซตห์น่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นำ
ชุมชน ทำให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงข้อมูลได้
สะดวก รวดเร็ว และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น ข้อมูลที่
เผยแพรม่ีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปจัจุบัน 
ส่งผลให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารของ
ทางราชการอย่างต่อเนื่อง และมคีวามเชื่อมั่นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนนไม่ตำ่กว่าร้อยละ 85 = 
100 คะแนน 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบ ถ้วน และเป็นปจัจุบันผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลีักษณะ
เป็นการสื่อสารไดส้องทาง(Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่นMessenger Live 
Chat,Chatbot, Line official 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ 
เว็บไซตห์น่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นำ
ชุมชน ทำให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงข้อมูลได้
สะดวก รวดเร็ว และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น ข้อมูลที่
เผยแพรม่ีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปจัจุบัน 
ส่งผลให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารของ
ทางราชการอย่างต่อเนื่อง และมคีวามเชื่อมั่นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนนไม่ตำ่กว่าร้อยละ 85 = 
100 คะแนน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ ตามประเภทงานดา้นต่าง 
ๆไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
กำหนดแนวทางและมาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามระเบยีบและ
วัตถุประสงค์ของทางราชการ พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้และการรกัษาทรัพย์สิน
ของราชการ รวมถึงมีการกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ ส่งผล
ให้บุคลากรมีความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และไม่พบกรณี
การนำทรัพยส์ินราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วน
ตนหรือพวกพ้องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและยึดถือปฏิบตัิ
ตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบอย่างเป็นระบบส่งผลให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน มี
ความโปร่งใส เปิดเผยตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว (อ้างอิงจากผลการประเมนิ ITA ตัวช้ีวัดที ่
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไดค้ะแนนไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1.จัดทำข้อมลูรายการการจัดซื้อจดัจ้าง
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจา่ย
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการที่มรีาย 
ละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจดัซื้อจดัจ้าง 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนนิการ 
2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานตามพระราช บัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไมม่ีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ของปีงบ 68 ตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
อย่างเปิดเผยและตรวจสอบได้ พรอ้มท้ัง
ดำเนินการตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ดำเนินงานด้านงบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติหรอืการเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 
และเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเองไดท้ราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจดัซื้อจัดจา้งฯ ให้มีความโปร่งใส เกดิ
ความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป(อ้างอิงจากผลการประเมิน 
ITA ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ไดค้ะแนนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัด
จ้างฯ(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการ
ลงนามในสัญญา แล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมรีายละเอียด 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษ/ีเลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสญัญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
อย่างเปิดเผยและตรวจสอบได้ พรอ้มท้ัง
ดำเนินการตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ดำเนินงานด้านงบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติหรอืการเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 
และเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเองไดท้ราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจดัซื้อจัดจา้งฯ ให้มีความโปร่งใส เกดิ
ความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป(อ้างอิงจากผลการประเมิน 
ITA ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ไดค้ะแนนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานประจำปีงบ68 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธกีารจัดซ้ือจัดจา้งฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจา้งฯ
จำแนกตามวธิีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงันี้ 
(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธกีารจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใหป้ระชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
อย่างเปิดเผยและตรวจสอบได้ พรอ้มท้ัง
ดำเนินการตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ดำเนินงานด้านงบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติหรอืการเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 
และเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเองไดท้ราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจดัซื้อจัดจา้งฯ ให้มีความโปร่งใส เกดิ
ความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป(อ้างอิงจากผลการประเมิน 
ITA ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ไดค้ะแนนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการบริหารงานบุคคลอยา่ง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
68 โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของปีงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
(5) ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถติิจำนวนผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
บริหารงานบุคคลตามหลักความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ โดยกำหนดหลักเกณฑ์การสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนขั้น และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังสง่เสริมให้
บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบตัิหนา้ที่โดยคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น ส่งผลให้การ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม และไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือก
ปฏิบัติหรือการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การบริหารงานด้านบุคคลมหีลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนมีขั้นตอนการ
บริหาร งานบุคคลที่โปร่งใสเป็นธรรม ไดค้นดี คน
เก่ง เข้ามาทำงานตลอดจนเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน
ได้พัฒนา 
ศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้
ความ สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการทำงานท่ีมีคุณภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน (อ้างอิง
จากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการบริหารงานบุคคลอยา่ง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือจดัการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร 
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
บริหารงานบุคคลตามหลักความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ โดยกำหนดหลักเกณฑ์การสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนขั้น และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังสง่เสริมให้
บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบตัิหนา้ที่โดยคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น ส่งผลให้การ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม และไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือก
ปฏิบัติหรือการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การบริหารงานด้านบุคคลมหีลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนมีขั้นตอนการ
บริหาร งานบุคคลที่โปร่งใสเป็นธรรม ไดค้นดี คน
เก่ง เข้ามาทำงานตลอดจนเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน
ได้พัฒนา 
ศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้
ความ สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการทำงานท่ีมีคุณภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน (อ้างอิง
จากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 85) 

 
 
 
 



-13- 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล
ของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการกระทำความ 
ผิดพฤติการณ์การทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติประพฤตมิิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตมากข้ึน และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ เป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมอกีท้ังประชาชนได้
รับทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานและเข้าถงึช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส(อ้างอิงจาก
ผลการประเมิน ITA ข้อ i15 ได้คะแนนไมต่่ำกว่า
ร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

3. รายงานข้อมลูสถติิเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
(1) จำนวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตมากข้ึน และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานและกำหนด
มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น และดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหา
เรื่องร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอกี (อ้างอิงจากผล
การประเมิน ITA ข้อ i13 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85) 

 4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตมากขึ้น และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของ
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดและ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมผีลตอ่ดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึง่นำไปสู่การ
เลือกปฏิบตัิ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
(อ้างอิงจากการประเมิน ITA แบบวัด OIT ข้อ 
o28 รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปีงบ
ฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้า 
ทีต่ามภารกิจของหน่วยงาน
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่
ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของ
ความเสีย่ง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตมากข้ึน และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานและกำหนด
มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น และดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหา
เรื่องร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก (อ้างอิงจากผล
การประเมิน ITA ข้อ i13 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85) 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงานประจำปีงบฯ 68
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของ
ความเสีย่ง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตมากข้ึน และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี มีคณุธรรม มีวัฒนธรรมสุจรติร่วมกัน 
พัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมและเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชน และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ย สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ (อ้างอิง
จากผลการประเมิน ITA ข้อ i14 ได้คะแนนไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 85) 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

8. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตล่ะกิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2568 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) ผลดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตมากขึ้น และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี มีคณุธรรม มีวัฒนธรรมสุจรติ
ร่วมกันพัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินจิในการ
ปฏิบัติงาน เกิดการมสี่วนร่วมของประชาชน และ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ (อ้างอิงจากผลการประเมิน 
ITA ข้อ i14 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 
(Outcome) 

มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปีงบ
ฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้า 
ทีต่ามภารกิจของหน่วยงาน
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่
ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของ
ความเสีย่ง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตโดย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จดัให้มีชอ่งทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ รวมทั้ง
กำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตมากข้ึน และไม่พบกรณีการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานและกำหนด
มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น และดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหา
เรื่องร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก (อ้างอิงจากผล
การประเมิน ITA ข้อ i13 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85) 

 
 
 
 


