
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดสุโขทยั  

เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

****************************** 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน  ประกอบ กับ
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดัสุโขทัย)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมกบัลักษณะการบริหาร 
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหาร    งานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด  ( ก.อบต.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔  ประกอบมาตรา ๒๕    แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  
กําหนด    คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวดัสุโขทัย( ก.อบต.จังหวดัสุโขทัย)  ในการประชุมครั้ง
ที่ ๕ /๒๕๔๕  เมื่อวันที๒่๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๕ไดมีมตปิระกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้
 ขอ  ๑   ประกาศนี้เรียกวา     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล    จังหวดัสุโขทัยเร่ือง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ”  
 ขอ  ๒   ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปนตนไป 
 ขอ  ๓   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ พนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลกําหนดบรรดา
กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใด ที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับ
บทกําหนดตามประกาศนีใ้หใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน 



 ๒  

 ขอ  ๔   ในประกาศนี้ 
 “  ก.อบต. ”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 “ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสุโขทัยตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 “  พนักงานสวนตําบล ”  หมายความวา   พนักงานสวนตําบล    ซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม
ประกาศนี้   ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตําบล   โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงนิเดือนในองคการบรหิารสวนตําบล 
 " พนักงานสวนทองถิ่นอื่น ”  หมายความวา  พนกังานเทศบาล  ขาราชการกรุงเทพมหานคร   
พนักงานเมืองพัทยา   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสุโขทัย และขาราชการหรือพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่ไมใชพนกังานสวนตําบล โดยมีกฎหมายจดัตั้งขึน้ ซ่ึงไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงนิเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรฐับาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํามาจัดเปนเงนิเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 “ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนัน้ 
นอกจากพนักงานสวนตําบล  และพนกังานสวนทองถ่ินอื่น 
 ขอ  ๕   ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัสุโขทัยรักษาการตามประกาศนี้   และ
ใหมีอํานาจตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

 ขอ  ๖    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
ตองหาม    ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(๕) ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ               



 ๓  

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต. )  
กําหนด   ดังนี ้

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม 

มาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 

  (๙)ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุเพราะกระทํา ความผิดอาญา   

 เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑)ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ   
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวนิัยตามมาตรฐาน       

ทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ            

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  
      ขอ  ๗    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซ่ึงขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ  ๖   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณายกเวนให
สามารถเขารับราชการเปนพนักงานสวนตาํบลได ในกรณี ดังนี ้

(๑)  ผูซ่ึงขาดคณุสมบัติตามขอ  ๖  (๗)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๔) 
(๒)  ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกนิสองปแลว 

 และมิใชกรณอีอกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
 



 ๔  

(๓) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๑๓ )  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว     
และมิใชกรณอีอกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
 ขอ  ๘   ผูที่เปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๖    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  ๖  (๖)  หรือไดรับการยกเวนในกรณขีาดคุณสมบัต ิ
หรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๗ 
 ขอ  ๙   การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๗ ของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทาง
ราชการที่จะไดรับ  และมตขิองคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ในการประชมุ
ปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนนเสียงส่ีในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม 
และการลงมตใิหกระทําโดยลับ 
 ขอ  ๑๐   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณกีารขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ตองหาม คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  
ดังนี ้

(๑) ผูซ่ึงขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     
และเปนกรณทีี่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนได   ใหผูนั้นยื่น
คําขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกยีรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผู
รับรองความประพฤติ   ใหยืน่คําขอและหนังสือรับรอง    ตามแบบทายประกาศนี้  พรอมเอกสารที่
เกี่ยวของ  

(๒) การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พจิารณายกเวนในกรณีขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อสมคัรหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    จะยืน่คํา
ขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือนายกองคการบริหารสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได 

 (๓) ในกรณทีี่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
ใหสงเรื่องใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณียื่นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล   
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา     และถาตองการจะรับผูยืน่คําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ให
ดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติสวนตวั    ประวัตกิารรับราชการ   หรือการ
ทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยให
สอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน   และผูมีเกยีรติซ่ึงอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได   แลว
พิจารณาอีกชัน้หนึ่งวายังตองการจะรับผูนัน้เขารับราชการหรือไม   ถาตองการรับ  กใ็หแจงและสงเรื่อง
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การสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ดําเนนิการตอไป    และหากนายกองคการบริหารสวนตําบลไมตองการรับ
ผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ  ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ 

(๔)ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผลการพิจารณาตาม (๓) ใหเลขานุการ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายในหกเดือนนับแตวนัที่เลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สงเรื่องไปใหถือวา องคการบริหารสวนตําบลนั้น
ไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ยุติเร่ืองและ
แจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ 

(๕) เมื่อเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั) ไดรับเรื่องการสอบสวน
ตาม (๓)   เหน็วาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ก็ใหดําเนนิการนาํเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด)  เพื่อพิจารณา 

 (๖)  การขอยกเวนในกรณทีี่ขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อสมัครสอบ   แขงขันหรือ 
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตาํบล  ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบล  ยื่นคาํขอตอ
เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหเลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพยีงพอที่จะ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แลวดําเนินการนําเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ ๙ในกรณีที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีทีข่าด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก  
  ผูนั้น 
จะขอไดตอเมือ่เวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป    นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด)  ลงมติ 
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หมวด  ๒ 
การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 

ขอ ๑๑     ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมี ๓ ประเภท  ดงันี้ 
(๑) ตําแหนงประเภททัว่ไป 
(๒) ตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ขึ้นไป ซ่ึงเปน

ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาที่ไมอาจ
มอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ
กล่ันกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกีย่วกับการ
ประกอบวิชาชีพดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้

- วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
- วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
- วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ ๘ ทีม่ีฐานะและหนาที่ 
ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๑๒    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหาร
สวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตองคํานึงถึงลักษณะ
หนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน     คาใชจายดานบุคคล    และ
งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดใน
มาตรฐานเดยีวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ 
 ขอ  ๑๓    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ    วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด 
 อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล    
โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ในการจดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยาก
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจาย
ในดานบุคคล  
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 ขอ  ๑๔    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตาํแหนงระดับใด  
ใหประเมนิความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทยีบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัด
ตําแหนงในสายงานเดยีวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกนัโดยประมาณ   เขากลุม
ตําแหนงเดยีวกันและระดับเดียวกัน 
 ขอ  ๑๕    ในการจัดทําแผนอตัรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  ให
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล    
ประกอบดวย 

(๑) นายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธาน   
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนคณะทํางาน
(๓) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ   เปนคณะทํางาน

   (๔)  พนักงานสวนตําบล    เลขานุการคณะทํางาน 
 ขอ  ๑๖    ใหคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกจิ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะ
งานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการ
บริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   
และการจดัสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา ๓ ป  และแผนอตัรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ  ดังนี้ 

(๑) บทศกึษาวเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ในชวงระยะเวลา ๓  ป 

(๒) บทศกึษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล ชวง
ระยะเวลา ๓ ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

(๓) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนทีม่ีอยูในปจจุบนัและกําลังคน                 



 ๘  

ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ 
มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

 
(๔) บทศกึษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพือ่ใหมีการใชกาํลัง 

คนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรู
ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และ
ใชกําลังคนที่มอียูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(๕) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบของแตละ 
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยมี
หลักเกณฑเบือ้งตน   ดังนี ้
        (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
        (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลและระดบัตําแหนงพนกังานสวนตําบลประจําใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปน
ตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบลที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

 (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสายงาน
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   
สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ ๑  ระดับ ๒    หรือระดบั ๓  ทุกตําแหนงสาย
งาน    ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ ๑-๓   ระดับ ๒-๔  หรือระดับ ๓-๕   
แลวแตกรณี    

(ง) การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา ๓ ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

 (๖)  ในการกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี ้   ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนงสายงาน
ใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑ
และเงื่อนไข ดงันี้ 

(ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี ้
·กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ ๘ หรือระดับ ๗



 ๙  

·อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือ ระดับ ๖  ได
·กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖
 
 
(ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตาํแหนง  ดังนี ้
·กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖ 
·อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖ ได  
·กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖

          (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตาํแหนง  ดงันี ้
·กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   ๖ 
·กําหนดตําแหนงหวัหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ  ๖

 (ง)  การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล    
ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ความยากและ
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนกังานสวนตําบล   ที่มีอยู
ในปจจุบนัประกอบดวย 
 ขอ  ๑๗    ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมีช่ือในการบริหารงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีช่ืออ่ืนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน ดังนี ้

·ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
·รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
·หัวหนาสํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
·ผูอํานวยการกอง หรือ หวัหนาสวน 

 ขอ  ๑๘    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทาํขึ้นตามขอ ๑๖ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศใชแผนอัตรากําลังดงักลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการ
บริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด 
 เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ๓  ปแลว   
ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการจดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล    ตามขอ  ๑
๖   เปนระยะเวลา ๓ ป   ในรอบถัดไป  
 ขอ  ๑๙ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวดั 
)  ตามขอ ๑๘  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )    เห็นวาแผนอัตรากําลังของ



 ๑๐  

องคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 
ดังกลาว   ตามความเหน็ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )หากองคการบริหาร
สวนตําบลมีความเหน็วาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว  และ 
แจงยนืยนัแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)เสนอเรื่องพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
 ขอ  ๒๐    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดใหมีตําแหนง
พนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว 
ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อ
จัดสรรเงินงบประมาณในแตละป   สําหรับตั้งจายเปนอตัราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลอง
กัน 
 ขอ  ๒๑    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล หาก
องคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม 
นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดย 
ปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืนได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมตอคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน 
 การเสนอขอกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล   ความ     
จําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  โดย
มีรายการ   ดังตอไป 

(๑)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
  (๒) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่ เพิม่ขึ้นจาก
เดิม ถึงขนาดจาํเปนตองกําหนดตําแหนงเพิม่ขึ้นใหม 
  (๓) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตาํแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 



 ๑๑  

 หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิม่ใหม   
โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่
ขอกําหนดเพิม่ใหม เหตุผลความจําเปนอืน่ 
 ขอ  ๒๒    กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมขององคการบริหารสวนตําบลตาม ขอ  ๒๑   
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซ่ึงเปนสายงานทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น    ในการขอกําหนด
ตําแหนงเพิ่มใหมดังกลาว   ใหองคการบรหิารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
ตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง  ช่ือตําแหนง
สายงาน  ลักษณะงาน โดยทัว่ไป  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง   
 ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หากเห็นชอบตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  พรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอไป 
 หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหาร
สวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนําความที่กําหนดในขอ  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๒๓    เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเหน็ชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม
ตามขอ  ๒๑  หรือขอ  ๒๒   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร  
สวนตําบลนั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผน
อัตรากําลัง           ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ขอ  ๒๔    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกาํหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณทีี่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนง
ใดไมเหมาะสมก็ดี      การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของ
ตําแหนงใดที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดเปลีย่นแปลงไปก็ดี  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนัน้เสีย
ใหมใหเหมาะสม    ทั้งนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการแทน กไ็ด 
 ในการปรับปรงุการกําหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั 
)  มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลกิตําแหนงหรอืเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยให 
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้น      



 ๑๒  

 ขอ  ๒๕    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  ๒๔  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมาย   มีอํานาจ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  
 ขอ  ๒๖    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  ๒๕   สามารถกระทํา
ได  ๕  ประการ ดังนี ้
  (๑) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 

(๒) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  
(๓) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 
(๔) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 
(๕) การยุบเลกิตําแหนง 
ขอ  ๒๗    การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้ในตําแหนงสายงานเดิม   เพื่อใหเหมาะสมกับ 

ระดับความยากและคณุภาพของงานในตําแหนงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป   ดาํเนินการได   ดังนี ้
(๑) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กาํหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหารสวนตําบล

สามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึน้ในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอก
ระดับควบ   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด ๙ 

(๒) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้น
ของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดัสุโขทัย )  พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

ขอ  ๒๘    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนง สายงาน   
เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนของ
ตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เริ่มตนจากระดับ ๑  ระดับ ๒ หรือระดับ ๓  แลวแตกรณี  ใหองคการบริหารสวน
ตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตาํแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือ
การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ  ๒๙    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอนตําแหนงใน
สายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือฝายอ่ืน   โดยไม
เปลี่ยนตําแหนงสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดยีวกันที่มีอยู  ใหสามารถ
ใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบรหิารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ 



 ๑๓  

ขอ  ๓๐    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   หรือระดับตําแหนง เปนการตัด
โอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงาน   อ่ืนใน
สวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดบัตําแหนงดวย   ก็ได   
ทั้งนี้   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงทีม่ีอยูในกรอบอัตรากําลังให    
สามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดย
ใหองคการบรหิารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลี่ยตําแหนง    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  ๓๑    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบอัตรา 
กําลังขององคการบริหารสวนตําบล ที่เห็นวาไมมีความจาํเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    โดยให
องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตาํแหนงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด 
) พิจารณาใหความเหน็ชอบ  ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนัน้ตองเปนตําแหนงวาง 
 กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติไมใหความเห็นชอบตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตาํแหนง   และองคการบริหารสวนตําบลยังยืนยนัในความเห็น
เดิม   ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  เสนอเรื่องพรอมความเห็นให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
 ขอ  ๓๒    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  ๒๗ (๒)  ขอ ๒๙ และขอ ๓๐                  
ใหองคการบรหิารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนทีต่องขอกําหนดตําแหนง   ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี ้

(๑) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๒) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานที่ เพิ่มขึ้นจาก 

เดิมถึงขนาดจาํเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๓) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตาํแหนงที่ขอปรบัปรุงการกําหนด 

ตําแหนงใหม 
(๔) หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๕) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  และตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๖) เหตุผลความจําเปนอื่น 

 การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพจิารณาถึงเหตุผลและ ความ
จําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวทีป่ฏิบัติงานในงานนั้น



 ๑๔  

ดวย   ทัง้นี้  เพือ่มิใหเกดิปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยดังบประมาณดานรายจายดานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลดวย    และใหพจิารณาถึงความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบ
ตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  ควรจะใหตาํแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนา
ของบุคลากรในงานนั้นได 
  
 
 

ขอ  ๓๓   ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และไดพจิารณาขอ อนุมัติ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตาํแหนงเพื่อรองรับบุคลากร ผูครอง
ตําแหนงเดิมทีข่ออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบล จะขอ
อนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงทีว่าง  และ
มีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการปรับเกล่ียตําแหนงไปไวในงานทีม่ีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 
 ขอ  ๓๔    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ตามขอ ๓
๒  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงยังไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว  และแจงยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหเสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่ เปน
ประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
 ขอ  ๓๕    ในระหวางการประกาศใชบังคบัแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                  
หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับ
ภารกิจ  หนาทีค่วามรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ขอ  ๓๖    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๓๐ เปน
การกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซ่ึงเปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการกําหนด



 ๑๕  

ตําแหนงดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงาน
นั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนงสายงาน ลักษณะ
งาน โดยทัว่ไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  และระดบัตําแหนง   
 ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  หากมีความ 
เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิม่ใหม   
รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง   พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ    
 หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ ๓๔ มาใช
บังคับโดยอนโุลม 
 ขอ  ๓๗    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเหน็ชอบในการปรบัปรุงการกําหนด
ตําแหนงตามขอ ๒๗ (๒)  ขอ ๒๙  ขอ ๓๐  หรือขอ ๓๑  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุง
รายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

 
หมวด  ๓ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
สวนที่ ๑ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
 ขอ  ๓๘    อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของ พนักงาน
สวนตําบล   ใหนํากฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนงที่กาํหนดสําหรับขาราชการพลเรือน
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การจายเงนิเดอืน  และเงนิประจําตําแหนงใหแกพนกังานสวนตําบล   ใหเปนไปตามกฎหมาย  
หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๙    ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด   ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทาย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. ๒๕๓๘   ดังนี ้
 (๑)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๑  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๑ 
 (๒)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๒  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๒ 
 (๓)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๓  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๓ 



 ๑๖  

 (๔)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๔  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๔ 
 (๕)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๕  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๕ 
 (๖)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๖  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๖ 
 (๗)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๗  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๗ 
 (๘)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับ  ๘  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท ๘ 
 ขอ  ๔๐    พนักงานสวนตําบลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด   ระดับใด  โดยไดรับ 
เงินเดือนในอนัดับใดตามขอ ๓๙  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  
เวนแต 

(๑)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดมิ 
 (๒)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือ
วิชาชีพนัน้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง  และกาํหนดเงนิเดือนที่ควรไดรับใน
อันดับและขัน้ใด  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ  ๔๑       
 (๓)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น                 
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรการศึกษา  หรือวิชาชีพทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น    เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งและกําหนดเงินเดอืนที่ควรไดรับในอันดับ   และข้ันใด   นายกองคการบรหิาร
สวนตําบล หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากนายกองคการบริหารสวนตําบล อาจปรับใหไดรับเงินเดอืนใน
อันดับและขัน้ที่ตามที่กําหนดในขอ  ๔๑          
 (๔)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ใหตําแหนงในสายงานนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวาขั้น
ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงระดับนั้น   ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 
 (๕)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใดในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิม   โดยเปนความประสงค
ของตัวพนกังานสวนตําบลนัน้  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ใน
ขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอนัดับเดิม    ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงาน
สวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้อยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือน     สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ 
 (๖)  ผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด   ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้น
ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งนัน้อยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน



 ๑๗  

สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง        
เทียบขั้นเงนิเดอืนแตละอันดบั ที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้
 ขอ  ๔๑    การกําหนดใหผูทีไ่ดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี ตามขอ ๔๐
 (๒) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้น ตามขอ ๔๐ (๓) 
ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนนิการดังนี ้
 (๑)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   ตองเปนปริญญา        หรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรองวาเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง   โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒไิด  ไม
วาพนกังานสวนตําบลผูนั้น   จะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกลาวอยูกอน   หรือระหวาง
เขารับราชการ   หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๒)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง หรือเปลี่ยน
ระดับตําแหนง   และตองใหไดรับเงินเดอืนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดอืนที่ควรไดรับ  ตาม
ตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ทายประกาศนี้  
 (๓)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานสวนตําบลผู
นั้นสําเร็จการศึกษา  และไมกอนวนัที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
ไดกําหนดใหปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับ
การแตงตั้ง 
 ในกรณีพนกังานสวนตําบลผูใดไดรับอนญุาตใหลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒิ   ใหมีผลไมกอนวนัที่ผูนัน้รายงานตวัตอองคการบริหารสวนตําบลหลังสําเร็จการศึกษา 
 ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นกอนวนัที่เขารับราชการ   
หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคณุวุฒิตองมีผลไม
กอนวนัพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 
 ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเขารับราชการและ
พนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมไิดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิม่เติมตามวรรคสอง การปรับอัตรา
เงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิ  ใหมีผลไมกอนวนัที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น 
 (๔)  การสั่งปรับอัตราเงินเดอืนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ัง 
โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ 



 ๑๘  

 ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณ   และไมสามารถสั่งปรับใหในวัน
เร่ิมตนปงบประมาณ   ก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒไิดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ
ทั้งนี้ใหปรับอตัราเงินเดือนใหไดรับตามวฒุิกอนการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ขอ  ๔๒    พนักงานสวนตําบลผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในหมวดอืน่
แหงประกาศนี้   และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอื่นไวโดยเฉพาะ   ใหพนักงานสวนตําบล
ผูนั้นไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดนั้น 
 ขอ  ๔๓    กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้   ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 
 

สวนที่ ๒ 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

 
 ขอ  ๔๔    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัใหมีประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวน
ตําบล เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดกิารตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบลทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน 
 ขอ  ๔๕    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน  คาจาง  และประโยชน
ตอบแทนอื่นสาํหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่าํกวาที่กาํหนดในมาตรา ๓๕  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   และไดบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนกังานสวนตําบลเปนพิเศษอกีก็ได      
 การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  และเปนการจายใหใน
ลักษณะของสวัสดิการสําหรบัพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหนํา
เงินในสวนที่เหลือจากกรณทีี่ คาใชจาย เงนิเดือน และประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตาม
มาตรา ๓๕ แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แตทั้งนีว้งเงินคา
ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละ
คนไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง  
 ขอ  ๔๖    องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  ๔๕  ไดดังตอไปนี้ 

(๑)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายการเพิ่มขึ้นใหมนอกเหนอืจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอัตรา 



 ๑๙  

คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภท
ใหมนัน้   

 (๒)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะที่เปนเงนิเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชนตอบ
แทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด  
 ขอ  ๔๗    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่ตามขอ   ๔๖ แลว             
ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางที่ไดรับ ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ
แลว   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป   ทั้งนี้  ใหมีผลใชบังคับไมกอนวันที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเหน็ชอบการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอื่นนัน้ 
 ขอ  ๔๘    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ (๑)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่
กําหนดไวเดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้  ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ ๔๗  โดยอนุโลม 
 ขอ  ๔๙    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ (๒)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่
กําหนดไวเดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ ๔๗  โดยอนุโลม   เวนแต 
การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับ
ขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้   จะกระทํามิได  
 ขอ  ๕๐    ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ            
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  ๔๖  แลว   หากปรากฏวาองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอืน่ให
เปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด    ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการ
กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ ๔๖ (๑) และ (๒)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง 
และไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการตามทีก่ําหนดไวในขอ ๔๘  หรือขอ  ๔๙   โดยอนุโลม 
 ขอ  ๕๑    พนกังานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตุพิเศษ     ตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 



 ๒๐  

 ขอ  ๕๒    พนกังานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 
 ขอ  ๕๓    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   
 

หมวด  ๔ 
การคัดเลือก 

 ขอ  ๕๔    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง          
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นให
ดําเนินการได ๔ วิธี ดังนี ้

(๑) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวน 
ตําบลหรือเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได   ในองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น  
 (๒)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ          
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตาํบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
 (๓)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล   
 (๔)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้นอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   หรือตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น      

ขอ  ๕๕    การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพเิศษ 
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามทีก่ําหนดในหมวดนี้  องคการ
บริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐทีไ่ดรับ
การรองขอใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนินการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได โดย
คํานึงถึงหลักวชิาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนกังานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืน  ที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก 
มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย    โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย     
 



 ๒๑  

 
 

สวนที่  ๑ 
การสอบแขงขนั 

 ขอ  ๕๖    การสอบแขงขัน เพื่อบรรจุ เปนพนักงานสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
รองขอตอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) เพื่อกําหนดใหจังหวัดดําเนินการ
สอบแขงขันในรูปคณะกรรมการไตรภาคโีดยเร็ว  เพื่อมใิหเกิดความเสียหายตอองคการบริหารสวนตําบล  
เวนแตกรณีองคการบริหารสวนตําบลใดมคีวามประสงคจะดําเนินการสอบแขงขันเองก็ใหเสนอตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล(ก.อบต.จังหวดั)เพื่อพจิารณาใหดําเนินการสอบแขงขันได(แกไขโดย
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย ลงวันที  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๘) 

ขอ  ๕๗    การสอบแขงขัน การกําหนดหลกัสูตร วิธีการสอบแขงขัน  และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับ
การสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตดัสิน การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได การนํารายชือ่ผูสอบแขงขันได
ตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ให
เปนไปตามที่กาํหนด   ดังตอไปนี ้

(๑) ใหผูดําเนนิการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน 
(๒) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  ๓  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูความสามารถทั่วไป    ใหทดสอบโดยวธีิสอบขอเขียน 
(ข)  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสาํหรับตําแหนง  ใหทดสอบโดย       

วิธีสอบขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวธีิก็ได 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ เหมาะ 

สมกับตําแหนงหนาที ่
(๓) ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน

ตําบล   หรือไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) และตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนด 

(๔) การประกาศรับสมัครสอบใหระบุช่ือตําแหนง คณุสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนง เงินเดือนทีจ่ะไดรับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี  

(๕) เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบไมต่ํากวา 
รอยละหกสิบ 

(๖)  การขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงตามลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสูงสุด           



 ๒๒  

ลงมาตามลําดับ  และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกิน ๒ ป  นับแตวนัขึ้นบัญชี   เวนแตมีการ
สอบแขงขันในตําแหนงเดยีวกันนั้น และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
 ขอ  ๕๘    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขันขึ้น                 
คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  ๕  คน   ดังนี ้ 
 (๑)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด)  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ให
แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนประธานกรรมการ และ
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 
 (๒)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน    ใหแตงตั้งผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยคัดเลือกบคุคลที่เหมาะสม
เปนประธานกรรมการ   
 ขอ  ๕๙    คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน   อาจตัง้กรรมการออกขอสอบ  กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบแขงขันไดตามความจําเปน  
 ขอ  ๖๐    ใหคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบยีบ
เกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขดัตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน
กรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา  ๕  วันทําการ 
 ขอ  ๖๑    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ 
ตาง ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี้ 
 ขอ  ๖๒    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง 
ตาง ๆ  ดังนี ้

(๑) ช่ือตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  
(๒) คณุสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
(๓) เงินเดือนที่จะไดรับ 
(๔) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
(๕)เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิก 

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(๗)เร่ืองอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ   

 ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบกอน 
วันที่เร่ิมรับสมัครสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
 ขอ  ๖๓    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ   โดยใหมีกําหนดเวลารับ
สมัครสอบไมนอยกวา  ๑๕  วันทําการ 



 ๒๓  

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่   
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกําหนดเวลา  
รับสมัครสอบได  แตทั้งนี้ เวลาที่จะขยายตองมีเวลาไมนอยกวา  ๑๕  วนัทําการ  นับตั้งแตวนัถัดจากวัน       
สุดทายของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันปดรับสมัครสอบครั้งนั้นดวย 
 ขอ  ๖๔    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตราดังนี ้

(๑) ตําแหนงระดบั ๑  หรือตําแหนงระดับ ๒  ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐ บาท แตไมเกนิ 
 ๑๐๐  บาท

(๒)ตําแหนงระดับ  ๓  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา   ๑๐๐  บาท    แตไมเกิน๒๐๐ บาท
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว               

เวนแต  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรอืสอไปในทางทุจริตตามขอ  ๖๙           
จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทจุริตหรือสอไปใน             
ทางทุจริตนั้นได 

คาธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บไดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน            
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดําเนินการสอบแขงขันในคราวนั้นได 
 ขอ  ๖๕    ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใด  เปนขาราชการประเภทอืน่ หรือขาราชการสวน
ทองถ่ินอ่ืน   และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู    
ซ่ึงใชคุณวุฒเิชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ   หากไมมีหนังสือรับรอง
ดังกลาวผูนั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น 
 ขอ  ๖๖    ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ   กอนวนัสอบไม 
นอยกวา  ๕  วนัทําการ 
 ขอ  ๖๗    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน 
ในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสบิ   ทั้งนี้  ใหคาํนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 ขอ  ๖๘    ในการสอบแขงขัน  จะตองทําการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป   หรือภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูที่สอบไดคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไวในขอ  ๖๗  
สอบใน  ภาคอื่นตอไปก็ได 
 ขอ  ๖๙    กรณทีี่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ 
ไมเปนธรรมในการสอบแขงขัน    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนินการสอบ           
แขงขันทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพจิารณายกเลิกการสอบ
เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคทีเ่กิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร   ถาหากผูดําเนิน   



 ๒๔  

การสอบแขงขันใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว    ก็ใหดําเนินการสอบ          
แขงขันเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทาง     ทุจรติไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 ขอ  ๗๐    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน   เพื่อผูดําเนินการสอบแขงขันจะไดประกาศขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอไป 
 ขอ  ๗๑    การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   ใหเรียงลําดบัที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง              
มาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากนั  ใหผู
ไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรู
ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก  ก็ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 ขอ  ๗๒    บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  ๒  ป  นับแตวันขึ้นบญัชี  แตถามีการสอบ 
แขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก   และไดขึน้บญัชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอน
เปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ไดมกีารเรยีกตวัผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตวัเพื่อรับการบรรจุไป
แลวกอนบัญชผูีสอบแขงขันไดมีอายุเกิน  ๒ ป  หรือกอนมีการขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  
ก็ใหการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป   แตทั้งนี้ตองไมเกิน  ๓๐  วนั  นับ
แตวนัถัดจากวนัที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้มีอายุครบ  ๒  ป หรือวนัที่ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม 
แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๗๓    ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนเจาของบัญชสีอบแขงขันที่ไดดําเนินการและมี
อํานาจพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลอื่น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือสวนราชการอื่นที่
มีความประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว  เพื่อแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหดํารงตําแหนงสายงาย
เดียวกันในสวนราชการนั้น  โดยใหเรียกบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับที่สอบแขงขันไดตามบัญชีการสอบ
นั้น 
 กรณีที่ผูสอบแขงขันไดตามบัญชีสอบแขงขันที่ขึ้นบัญชีไว  ถูกเรียกใหมารายงานตวัเพื่อรับการ
บรรจุและแตงตั้งในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่  หรือสวน
ราชการอื่น ในจังหวัดเดียวกันหรือตางจังหวัดที่ขอใชบญัชีสอบแขงขัน  หากผูสอบแขงขันได ไมมา
รายงานตัวหรือไมประสงคจะบรรจุแตงตั้งในตําแหนงทีรี่ยกใหมารายงานตัว  ถือวาผูนั้นไมประสงค
ขอรับการบรรจุแตงตั้งในครัง้นั้น  โดยใหเปลี่ยนแปลงลําดับที่ในบัญชรีายช่ือผูสอบแขงขันไดของผูสอบ



 ๒๕  

แขงขั้นไดนั้นไปอยูลําดับสดุทายของบัญชีผูสอบแขงขันได(แกไขโดยประกาศ ก.อบต.สุโขทัย ๑๕ ส.ค.
๔๘)

ขอ  ๗๔    ผูใดไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอนั
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได   คอื 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 
(๒) ผูนัน้ไมมารายงานตัวเพือ่รับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการ            

สอบแขงขัน   หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด   เวนแตมีเหตุจาํเปน และไดมหีนังสือสงทาง
ไปรษณยีลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน  นับแตวนัที่ที่ทําการไปรษณียรับ
ลงทะเบียน 

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกาํหนดเวลาที่จะบรรจุและ                     
แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 

(๔) ผูนัน้ประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน           
แตสวนราชการที่จะบรรจุไมรับโอน   และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไม
ประสงคจะรับการบรรจุ 

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้น                    
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทกุบัญชีในการสอบครั้งเดียวกนั 
 ขอ  ๗๕    ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว  
ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลกิ   และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาเห็นวามีเหตุ
อันสมควรจะอนุมัติใหขึน้บญัชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมกไ็ด  
สําหรับผูซ่ึงถูกยกเลิกการขึน้บัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เมื่อออกจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับราชการในตาํแหนงที่สอบได 
และบัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้ยังไมยกเลิก   ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชเีดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจใุน
คร้ังตอไป 
 ขอ  ๗๖    ในการดําเนินการสอบแขงขัน ใหผูดําเนินการสอบแขงขันดาํเนินการดังตอไปนี ้

(๑) สงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน ๑ ชุด   และสําเนา      
ประกาศรับสมัครสอบ  ๒  ชุด  ไปยังสํานกังานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต. ) กอน
เร่ิมรับสมัครสอบไมนอยกวา  ๗  วันทําการ 

(๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้น  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน   รายงานไปยังสํานักงานคณะ 
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  ๕  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลสอบ  โดยให
สงเอกสารดังตอไปนี ้

(ก) บัญชีกรอกคะแนน                 ๑   ชุด 



 ๒๖  

(ข) สําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได    ๑   ชุด 
(๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน        

ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  ๗  วันทําการ นับแตวัน
ยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
  (๔)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขาสอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมให             
รายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนที่สุด 
 

สวนที่  ๒ 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

 ขอ  ๗๗    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบคุคล           
เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนกังานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนัน้   ตามขอ ๑๑๑และ
ขอ ๑๑๖  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไม
สามารถดําเนินการเองไดอาจรองขอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดําเนินการแทนใหกอน หาก
ไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการหรอืหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได 

ขอ  ๗๘    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขัน   ใหคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนนิการ
โดย วิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวธีิก็ไดตามความ
เหมาะสม  โดยกําหนดดังตอไปนี้

(๑) ใหผูดําเนนิการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
  (๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ขอ  ๗๙   คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) หรือองคการบริหารสวนตําบล 
ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  มอบหมาย   อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในกรณทีี่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขันไดใน
กรณี ดังนี ้

(๑) กรณีการบรรจุและแตงตัง้ผูไดรับทุนรัฐบาล   ทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศกรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจดัใหมี
การศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 



 ๒๗  

(๒) กรณกีารบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวฒุิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษได ดังตอไปนี ้

 
(ก) คณุวุฒทิี่กาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 

·ปริญญาเอกทุกสาขา 
·ปริญญาสัตวแพทยศาสตร 
·ปริญญาวิทยาศาสตรทางกายภาพบําบัด 
·ปริญญาวิทยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด 
·ปริญญาทางสถาปตยกรรมศาสตร 
·ปริญญาทางผังเมือง

(ข) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนดใหคัดเลือกเฉพาะตําแหนง 
·ปริญญาทางสังคมสงเคราะหศาสตร  เพือ่เขารับราชการในตําแหนงนัก 

สังคมสงเคราะห 
·ปริญญาทางการพยาบาล  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
·ปริญญาโททางกฎหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร 
·ประกาศนียบัตรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภเพื่อ 

เขารับราชการในตําแหนงพยาบาลเทคนิค 
·ประกาศนียบัตรทางชางทันตกรรม   เพื่อเขารับราชการในตําแหนงชาง 

ทันตกรรม ๒    หรือทันตสาธารณสุข ๒ 
(ค) คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินยิมอันดับหนึ่ง 

คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งของทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.
รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดกาํหนดใหคุณวุฒิการศึกษาใน
สาขาวิชานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพือ่เขารับราชการและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๓ หรือระดับ ๔ 

(๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง 
ลําดับที่สอบได   เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(๔)กรณกีารบรรจุและแตงตัง้ผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขัน 
ไดเนื่องจากไดมารายงานตวัเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง   เขา 



 ๒๘  

รับราชการในฐานะผูชํานาญการ 
  
 

ขอ  ๘๐    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตัง้ผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน     ของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ ๗๙ (๑)   หรือผูสําเร็จการ        
ศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัด
ใหมีการศกึษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ ๗๙ (๒)  ให
ผูดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ   ดังนี ้

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอืน่ที่เกีย่วของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด 

(๒) ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจาํนวนไม
นอยกวา  ๕  คน  ดังนี้

(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ ใหแตงตั้ง
กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ และ 
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ 
  (ข)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ    ใหแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนประธานกรรมการ    และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล เปนกรรมการ 

(๓)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก   พิจารณาคัดเลือกจากใบสมคัร หลักฐานการศึกษา
และเอกสารอืน่ที่เกีย่วของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณ
เพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผล
การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน   สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน   หรือ
พิจารณาบรรจตุามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 

ขอ  ๘๑    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ ๗๙ (๓) ให 
ผูดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ ดังนี ้

(๑)  ประกาศรบัสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตําแหนงที่จะบรรจุ และแตงตั้ง
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  เงนิเดือน
ที่จะไดรับ  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ  หลักฐานที่ใช
ในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอน



 ๒๙  

วันที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ เหมาะสมดวยก็
ได 
 (๒)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน    
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกีย่วของตามที่คณะกรรมการดาํเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขา         
รับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้

(ก) ตําแหนงระดับ  ๑  หรือตําแหนงระดบั  ๒  ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐  บาท 
 แตไมเกิน  ๑๐๐  บาท

(ข) ตําแหนงระดับ  ๓  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา   ๑๐๐  บาท    แตไมเกิน๒๐๐ บาท 
 คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมกีารรับสมัครเสร็จเรียบรอย
ถูกตองแลว 
 (๓)ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง    จํานวนไม
นอยกวา  ๕  คน  ดังนี ้

(ก) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั)  เปนผู 
ดําเนินการ ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั) เปนประธาน
กรรมการ  และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 
  (ข) กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ   ใหแตงตั้งปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนประธานกรรมการ   และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ   หรือพนักงานสวนตําบล  
เปนกรรมการ 
     (๔) คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสัมภาษณวิธีสอบขอเขียน วิธี
สอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วธีิหนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ดตามความเหมาะสม   ในการนี้คณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบการ
ปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาทีใ่หดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจาํเปน 

(๕)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกตอผูดาํเนินการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนตาม (๔)  เพื่อผูดําเนนิการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก   และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่คดัเลือกตามลําดับตอไป 
 (๖)  ในกรณีทีม่ีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  
ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศ  ผลการ 
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนนิการคัดเลือกใหมกไ็ด  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )



 ๓๐  

ขอ  ๘๒    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได   ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ ที่สอบได  
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการทหาร  และไดมารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ ๗๙ (๔)  ให  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนนิการ
คัดเลือก  ดังตอไปนี ้
      (๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัตกิารรับ ราชการ
ทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ ทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
      (๒)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการ ทหารโดยไม
มีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจาก
ราชการทหาร  
      (๓)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขนัไดวางอยู ใหดําเนินการ
ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงนั้นได 
 ขอ  ๘๓    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนือ่งจาก                
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลทีไ่มอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบ    แขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ ๗๙ (๕)ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการ   ดังตอไปนี ้
      (๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับ ราชการและ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕  วัน นบัแตวนัครบกาํหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ และแตงตัง้  
      (๒)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ 
      (๓)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น   มีตําแหนงทีผู่นั้นสอบแขงขันไดวางอยู ให
ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได     
 ขอ  ๘๔    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามที่
กําหนดใน หมวด ๕ ขอ ๑๑๑ ถึง ขอ ๑๑๕ 
 ขอ  ๘๕    เมื่อไดมีการดําเนนิการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) สงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ๑ ชุด   และสําเนา ประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ๒ ชุด ไปยังสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนเริ่มรับสมัคร
คัดเลือกไมนอยกวา ๗ วนัทําการ 



 ๓๑  

(๒)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) รายงาน
ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  ๕  วันทาํการนับแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ   โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก   
๑  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  ๑  ชุด 
 (๓)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคดัเลือกและ อ่ืน ๆ  
นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดย
ดวนที่สุด 

 
สวนที่  ๓ 

การสอบคัดเลือก 
 ขอ  ๘๖    การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๕๔ (๓) 
(สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  ในกรณทีี่
องคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถ
ทําไดใหรองขอสวนราชการ  หรือหนวยงานของรัฐดําเนนิการแทนก็ได   โดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกจํานวนไมนอยกวา  ๗  คน  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  
 ขอ  ๘๗    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  จํานวน
ไมนอยกวา  ๗  คน  ดังนี ้

(๑) กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  เปนผูดําเนินการสอบคัด 
เลือก  ใหแตงตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ เปน
กรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก ๓ ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทน
หนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

(๒)  กรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหแตงตั้ง  ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการโดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 
๓ ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการ 

ขอ  ๘๘    คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาทีด่ําเนนิการในเรื่องการกรอกคะแนน 
หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

ขอ  ๘๙    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ                    



 ๓๒  

ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกีย่วกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ     
ดําเนินการเกีย่วกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา                
๕ วันทําการ 

ขอ  ๙๐    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ใหเปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี ้
 
 
ขอ  ๙๑    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุช่ือตําแหนงที่จะ         

แตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก  และขอความอื่นที่ผูสมัคร            
สอบควรทราบ 

ขอ  ๙๒    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาทีรั่บสมัครสอบโดยใหมีกําหนด          
เวลารับใบสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วนัทาํการ 

ขอ  ๙๓    ผูมสิีทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมคัรสอบคัดเลือก          

ขอ  ๙๔    ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ                    
ไมนอยกวา  ๕  วันทําการ 

ขอ  ๙๕    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา   ตองเปนผูสอบได        
คะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ทั้งนี้ใหคํานงึถึงหลักวิชาวัดผลดวย 

ขอ  ๙๖    การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนนิ               
การสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๙๕  
สอบใน          ภาคอื่นตอไปก็ได 

ขอ  ๙๗    ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ           
ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น
ทั้งหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะ
เห็นสมควร    ถาหากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว  กใ็หดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

ขอ  ๙๘    เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว   ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ คัดเลือก
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป 



 ๓๓  

 ขอ  ๙๙    การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดบัที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 ขอ  ๑๐๐    บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกนิ ๒ ป นับตั้งแตวันขึน้บัญชี  แตถามีการ              
สอบคัดเลือกอยางเดยีวกันนัน้อีก   และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกได              
คร้ังกอนเปนอนัยกเลกิ   

กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวดัหรือ
องคกรอ่ืนใดที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมอบหมายใหเปนผูดาํเนินการสอบคัดเลือก  หาก
องคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดนัน้มีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อแตงตั้งผูสอบ
คัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วาง  ใหขอใชบญัชีจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือองคการบริหาร
สวนตําบลภายในจังหวดัหรอืบัญชีองคกรอ่ืนใดที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมอบหมายให
ดําเนินการกอนขอใชบัญชีจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรอืองคการบริหารสวนตําบลหรือ
องคกรอ่ืนที่ไดรับมอบใหดาํเนินการสอบในจังหวดัอื่น  และขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผู
ปฏิบัติเทานั้น  สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร  ใหใชไดเฉพาะองคการ
บริหารสวนตําบลที่  ก.อบต.จังหวดั  ไดดําเนินการสอบคัดเลือกให  องคการบริหารสวนตําบลอื่นไม
สามารถขอใชบัญชีได 

ยกเวนกรณีการสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้  ใหใชไดไมเกนิ ๖๐ 
วัน  นับแตวนัขึ้นบัญชี  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ ก.อบต.จงัหวัด 

ขอ  ๑๐๑    ในการดําเนนิการสอบคัดเลือก  ใหผูดําเนินการสอบคัดเลือกดําเนินการ 
ดังตอไปนี ้

(๑) สงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด  และสําเนาประกาศ 
รับสมัครสอบ ๓ ชุด  ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนวันเริ่มตน
รับสมัครสอบไมนอยกวา  ๗  วันทําการ 

(๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว  ใหสงเอกสารไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนกังานสวน
ตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  ๕  วันทําการนับตั้งแตวันประกาศผลสอบดังตอไปนี ้

  (ก)  ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ๑  ชุด 
   (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  ๑  ชุด 
               (ค)  สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ๒  ชุด 



 ๓๔  

(๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิมให  รายงานไปยัง
สํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  ๗  วันทําการ  นับตั้งแตวันยกเลิก
หรือข้ึนบัญชีผูนั้น 

(๔) หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา สอบ  
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงานไป
ยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนที่สุด 

 
สวนที่  ๔ 
การคัดเลือก 

 ขอ  ๑๐๒    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตามขอ 
๕๔ (๔)   ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคักเลือก ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลไม
สามารถดําเนินการได  อาจรองขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลดําเนินการแทนใหกอน หากไม
สามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ  หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได  โดยแตตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา ๗  คน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล
กําหนด  โดยวธีิสอบสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  วิธีประเมินหรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยใหคํานึงถึงผลงานความรู  ความสามารถ  ความประพฤติ  ประวัตกิารรับ
ราชการ  และผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ฯลฯ 
 ในกรณีตําแหนงบริหารวางลงหลายตําแหนงในหลายองคการบริหารสวนตําบล  และในหลาย
จังหวดั  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  องคการบริหารสวนตําบลอาจเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลเพื่อรองขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบลเปนผูประสานการโอนตามขอ  ๑๗๗  ก็ได  
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  

ขอ  ๑๐๓    การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ให
ดําเนินการได  ๔  กรณี ดังนี ้

(๑) การคดัเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัสูงขึ้นในระดับ 
ควบ   สําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับ 
ควบ สําหรับตาํแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  

(๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   เพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอก 



 ๓๕  

ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

(๔) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้น  

ขอ  ๑๐๔    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับ
ควบ   สําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ตามขอ ๑๐๓ (๑)  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก    
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ดังนี ้

 (๑) พนักงานสวนตําบลผูนัน้เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  ๙   วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    
 (๒) ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมนิผลการปฏิบัติงานที่ผานมา
ของพนักงานสวนตําบลผูนัน้  

 (๓)ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ตาม (๒)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงทีจ่ะประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง 
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

  (๔) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
    (๕) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น   โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
 ขอ  ๑๐๕    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ ๑๐๓ ( ๒)   
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดําเนินการ หรืออาจมอบใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวดั)กําหนด ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้   



 ๓๖  

     (๑)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  ๙  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
     (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   จํานวนไมนอยกวา ๕ คน กรณีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) เปนผูดําเนินการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิ เปน
ประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการ  ประธานรองนายกองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวน
ตําบล พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ โดยใหขาราชการ
พลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูดําเนินการใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน ผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ
ระดับกองเปนกรรมการ   โดยใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
    (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   ของ
บุคคล   และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
     (๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒)   ดําเนนิการประเมินคณุสมบัติของบุคคล 
คุณลักษณะของบุคคล   และประเมนิผลงานตาม (๓)   ตามแบบประเมินทายประกาศนี้   
     (๕) พนักงานสวนตําบลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น   ตองเปนผูที่
ผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนดในแบบประเมินตาม (๔)
   (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  
 ขอ  ๑๐๖    การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชพีเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตรและทคโนโลยี    
ตามขอ ๑๐๓ (๓)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการ  
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ดําเนนิการ
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี ้
     (๑)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง   ตามที่กําหนดในหมวด  ๙  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
     (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน   ประกอบดวย   
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ ผูแทน 



 ๓๗  

สวนราชการทีเ่กี่ยวของ และพนักงานสวนตําบลหรือพนกังานสวนทองถ่ินผูมีประสบการณเปนกรรมการ 
โดยใหขาราชการพลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
     (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   ของ
บุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนัน้ 
      (๔)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตาม (๓)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(ก) ขอมูลเกีย่วกับผูรับการประเมิน 
 (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ที่จะประเมิน 
 (ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนง 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
     (๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่าํกวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
 (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ขอ ๑๐๗ การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง  
 ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ ๑๐๓(๔) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) เปนผูดําเนนิการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) กําหนดไว ดังนี ้

๑.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวฒุิใน 
คณะกรรมการพนักงานบรหิารสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวดั) ผูแทนราชการที่เกี่ยวของและประธานรรม
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทนพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการโดยใหผูทรงคุณวุฒใิน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนคน
หนึ่งเปนเลขนกุาร 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนนิการโดยวิธีการสัมภาษณวธีิการประเมิน  หรือ 
วิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวธีิตามความเหมาะสม โดยกาํหนดรายการดังตอไปนี ้

  ๒.๑ เกณฑในการคัดเลือก 
 เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรูความ 
สามารถ  ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทศันการปฏิบัติงานในตาํแหนงที่จะเขารับการ 
คัดเลือก  ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขา 



 ๓๘  

รับการคัดเลือก จัดทําและเสนอวิสัยทัศนในการเขาตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงาน 
ในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกดิจากบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการ 
คะแนน  ดังนี ้
 ๒.๑.๑สมรรถนะหลักทางบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
จํานวน  ๑๐๐  คะแนน โดยพจิารณาจาก 

(๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี จํานวน  ๔๐  คะแนน   
ความรอบรูในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาทีข่อตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  รวมทั้ง 

ความรูเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน  ๒๐  คะแนน 

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือก จะตอง 
จัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอ 
ขอมูลดานตาง ๆ  ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคดิในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
- แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 

(ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว  และเกดิผลดี 

และเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําเสนอไปเปนตวัอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน 
ราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ  
 การคิดคน/แนวทางบริหารงานใหม และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลยิ่ง  โดยใหจัดทํา 
เปนเอกสารนาํเสนอคณะกรรมการการคัดเลือก (อาจจัดทาํรวมกับวิสัยทศันก็ได) 

(๒) ความสามารถในการบริหาร  ๓๐  คะแนน พิจารณาจาก 
(ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม การบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ  
  (ข)  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐ คะแนน พจิารณาจากการตัดสินใจ 
  การคิดเชิญกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา 
ของผูเขารับการคัดเลือก 
  (ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน  พิจารณาจาก การยดืหยุนและ
ปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอ่ืน 

(๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 



 ๓๙  

(ข) ความประพฤติและคานยิมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนกับริหาร  จํานวน  ๕  คะแนน   
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่และภาระกจิของสวนราชการ  เชน มุงประโยชน 
ของสวนรวม  มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน  ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด กลาทํา กลาเปลี่ยน 
มีความเปลงใส 
  (ข)  ความอุตสาหะ  จํานวน ๕  คะแนน  พิจารณาจากการมีมานะ  อดทน  และเอาใจ 
ใสหนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏบิัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ    มีความขยันมั่นเพียร 
  (ค)  มนุษยสัมพันธ   จํานวน ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน 
ทุกระดับแกไขและขอขัดแยงอันอาจเปนอปุสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความ 
สัมพันธอันดีกบัประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
  (ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จาํนวน  ๕  คะแนน  พจิารณาจากความสามารถ 
ในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและ 
เพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
  (จ)  ความมั่นคงในอารมณ   จํานวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะ 
อารมณ 
  (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสนิใจ 
แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
 ๒.๑.๒   คณุสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ไดแก   

(๑) การไดรับเงินเดือน  ๒๐  คะแนน 
(๒)  วุฒิการศึกษา  ๑๕  คะแนน 
(๓) ระยะเวลาดํารงตําแหนง  ๒๐  คะแนน 
(๔)   อายุราชการ  ๑๕  คะแนน 
(๕) การรักษาวนิัย(ยอนกลับ  ๕  ป)  ๑๕  คะแนน 
(๖)  ความดีความชอบ(ยอนหลัง  ๕ ป)  ๑๕  คะแนน 

๒.๒.๒   วิธีการคัดเลือก 
 กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน  โดยใชวิธีสัมภาษณ   หรืออาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเตมิเพื่อใหได 
ขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่ประกาศไวในประกาศ
รับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวทิัศนในการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงทีข่องรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จโดยตองยืน
เอกสารตามจํานวนชดุที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่
กําหนดไวในประกาศรับสมัครและ  ใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอ 



 ๔๐  

วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการการคัดเลือกในวันที่เขารับการคัดเลือก 
ในวนัที่เขารับการคัดเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรบัสมัคร 
 

๒.๓   ขั้นตอนการคัดเลือก 
๒.๓.๑  เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูง 

ขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวาง
แจงชื่อตําแหนง เลขที่ตําแหนงและขอมูลตางๆ สําหรับใชประกอบพจิารณา เชนหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  ความรูความสามารถที่ตองการของแตงละตําแหนง  เปนตน  (ตามแบบแนบทาย)  
ไปยัง ก.อบต.จังหวดั  เพื่อสงตอใหคณะกรรมการคัดเลือกที่ ก. อบต. จังหวดั แตงตัง้วิเคราะหงานใน
ตําแหนงวางหรือจะวาง  กําหนดความรูความสามารถ คุณลักษณะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับ
ตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือก ที่จะ
สามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดแก สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานใน
หนาที่ ความประพฤติ  ประวตัิการรับราชการและคุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงอาจพิจารณา
แนวคดิทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึ่งมี  การปฏิบัติงานที่จําเปนตองดําเนินตามหลกัการ
บริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดีตลอดจนแรงจูงใจที่จะเปนแรงขบัใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบ
ความสําเร็จ เปนตน 
 ๒.๓.๒  คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลัดเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนในการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีว่างใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติมสิีทธิเขา
รับการคัดเลือก  และประกาศใหทราบทั่วกัน  ดังนี ้
 (๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะตาง ๆ นัน้ ควรจะ
พิจารณาจากขอมูลใดประกอบพิจารณาเพือ่ใหทราบถึงความรูความสามารถ ทักษะของผูบริหาร เชน  
พิจารณาจากประวัติการทํางาน  ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดูงานผลการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานการบริหารการจัดการ  วิสัยทัศน  เปนตน 

(๒)  กําหนดวธีิการที่ใชในการประเมิน  โดยใชวิธีการสมัภาษณ หรืออาจจะใชวิธีการอื่น  
เพิ่มเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผานมา เพื่อให
ไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปดคดัเลือก 
ทั้งนี้ใหระบุจํานวนเอกสารที่จัดสง  กําหนดวันทีเ่อกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอวิสัยทัศน
และผลงานในวันคัดเลือก(สัมภาษณ)  
 (๓)  ใหประกาศกําหนดวนั  เวลา  สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา  ๑๕ วัน 
ทําการและใหประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวนั  เวลา  สถานที่ดําเนิน 



 ๔๑  

การคัดเลือก  ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  ๕  วนัทํา
การ 

(๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร  ใหกําหนดวันคดัเลือกใหพรอมกันทั่วประเทศ 
ปละไมเกนิ   ๔  คร้ัง  ดังนี้  

คร้ังที่  ๑  วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม 
คร้ังที่ ๒  วันเสารที่สองของเดือนมิถุนาคม 
คร้ังที่ ๓  วันเสารที่สองของเดือนกนัยายน 
คร้ังที่  ๔ วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม 

(๕)ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จ 
ตามจํานวนทีก่ําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศกึษาพิจารณากอน 
 (๖)  ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อพนักงานตําบลที่
สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน และอยูในหลักเกณฑ 
ที่จะเลื่อนขึ้นดาํรงตําแหนงทีแ่ตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก  โดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวย
รายละเอียดดังนี้ 
 (ก)  รายละเอียดเกีย่วกับหนาที่ความรับผิดชอบ  และความตองการของตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  เชน  
ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางานการควบคุมบังคับบัญชา  
ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูล ๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอันจะเปนประโยชนตอ
การใชดุลพินจิของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค  และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปนตน  
 (ข)   ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติสวนตวัของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา การฝกอบรม  ดูงาน  
ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพเิศษ  ผลงานสําคัญพิเศษหรือผลงานที่เปนที่
ประจักษในความสามารถของขาราชการประวัติทางวินยัในอดีตของพนักงานผูนัน้ ซ่ึงเปนขอมูลที่เก็บ 
อยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
 (ค)  ขอมูลยอนหลัง  ๒ ปเกีย่วกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขารับการคัดเลือกทุกคน
 ๒.๔   ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลวจดัลําดับจากผูที่ได
คะแนนสูงสุดไปหาผูไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดบัที่ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอน 
ผูที่อยูในลําดบัถัดไป  และหากคะแนนของบุคคลปรากฏ  วาคะแนนรวมเทากนัใหจดัลําดับผูที่คะแนน
เทากัน  ดังนี ้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณ กอน 



 ๔๒  

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหตําแหนงในตําแหนง 
ระดับปจจุบนักอน 

(ค) ถาไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงและระดบัพรอมกันใหพิจารณาจากเงนิเดือน
มากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูง 
(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันพรอมกันใหพจิารณาผูใดมีอายุมากกวา 
๒.๕ เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัด 

เลือกตอ ก.อบต. จังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม  
โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  เพื่อจะไดประกาศผลการคดัเลือก  และแจงใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 
 ๒.๖ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกดํารงตําแหนงตามที่ในประกาศผล
การคัดเลือก โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต. จังหวดั) 
  ๒.๗ในกรณีทีม่ีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวางและภายหลังมีตําแหนง 
วางเพิ่มอีก  องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับ 
ที่ถัดไปตามประกาศผล  การคัดเลือกนั้นไดดํารงตําแหนงได  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมกไ็ด  
 ทั้งนี้ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

 
หมวด  ๕ 

การบรรจุและแตงตั้ง 
 

ขอ  ๑๐๙    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดย
บรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุ และแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดโดยขอใชบญัชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสวนราชการอื่นใน
ตําแหนงเดยีวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอ่ืนที่กําหนดคุณวฒุิตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงทีก่ําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น 



 ๔๓  

สําหรับผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลอื่นหรือขององคการบริหารสวนตําบลอื่นตามวรรคสอง  แตไมประสงคจะไปบรรจุแตงตั้งตามที่
องคการบริหารสวนตําบลขอใชบัญชียังถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันไดตามบญัชี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเดิมหรือตามบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลเดมิ 

องคการบริหารสวนตําบลสามรถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับสูงกวามาบรรจุ
และแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาจากบัญชีการสอบแขงขันขององคการบริหารสวนตําบลหรือขอใช
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวัดได โดยมีเงื่อนไขวาบัญชีการสอบแขงขันตองเปน
กลุมตําแหนงเดียวกัน  ซ่ึงมคีุณวุฒิเหมือนกัน ในขณะทีบ่รรจุแตงตั้งจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนั้น  ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งในตาํแหนงดังกลาวตองสมัครใจโดยไมมีผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงลาํดับของบัญชีการสอบแขงขัน  

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจแุละแตงตั้งตาม ขอ ๑๑๓ ขอ ๑๑๖      
ขอ ๑๑๗  ขอ ๑๒๙   และขอ ๑๓๓ 

ขอ  ๑๑๐    ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง 
ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณทีี่ขาดคุณสมบตัิ 
หรือมีลักษณะตองหามตามทีก่ําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาด   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 ขอ  ๑๑๑    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพือ่ประโยชนแกราชการ  องคการบริหาร
สวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   อาจบรรจุบุคคล
ที่มีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวน
ตําบล  
 ขอ  ๑๑๒    องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ
จะตองมีลักษณะตอไปนี ้

(๑) ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนที่ จะตองใช
บุคลากรผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูที่มีความรู  
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดยีวกัน  

(๒) มกีารกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพือ่รองรับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบตาม (๑)   
โดยพิจารณากาํหนดระดับตาํแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตาํแหนงนั้น  เปน
ตําแหนงระดบั ๖  ระดับ ๗  หรือระดับ ๘   
 ขอ  ๑๑๓    กรณีองคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิ่งเพือ่ประโยชนแก 



 ๔๔  

ราชการที่จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอ 
เหตุผลและความจําเปน   คําชี้แจง  ประวัตแิละผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ   ซ่ึงจะตองเปนผูที่    
มีความรูความสามารถ  และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณี   และมีความ 
เหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคณุวุฒกิารศึกษา  ประวัต ิ
การทํางาน  และผลงานที่ไดปฏิบัติมา  ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณา 
 ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้
  (๑)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทีจ่ะบรรจุ และระดับตําแหนง  
  (๒)  รายละเอยีดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจ ุ
  (๓)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
  (๔)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
 ขอ  ๑๑๔    กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ ๑๑๓  แตยัง
มิไดกําหนดตาํแหนงผูชํานาญการ  ตามที่กาํหนดในขอ ๑๑๒  (๒)    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบกอน  ทั้งนี้ใหดําเนินการตามทีก่ําหนดในหมวด ๒  
วาดวยการกําหนดตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลแลวแตกรณี  

ขอ  ๑๑๕    เมือ่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดเหน็ชอบการบรรจุ
บุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด  ระดับใดแลว    ใหกําหนดอันดับเงนิเดือน
และขั้นเงนิเดอืนที่จะใหไดรับ  โดยขั้นเงนิเดือนทีจ่ะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขัน้ที่ไมต่ํากวาจดุ
กึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขัน้ต่ําของอันดบัเงินเดอืนที่ผูนั้นไดรับ 

ขอ  ๑๑๖    ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )เห็น 
วาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงไดในกรณีดังนี ้

(๑) การบรรจแุละแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง    หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  

(๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพเิศษ 

(๓) การบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวน 
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจดัใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 

(๔) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถึง  ลําดับที่ 



 ๔๕  

ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดทีผู่นั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(๕) การบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซ่ึงถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่อง 
จากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแตงตั้ง 

ขอ  ๑๑๗    พนักงานสวนตาํบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทาํการใด ๆ  ใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด ๑ หากประสงคจะเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตาํบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนับ
แตวนัพนจากราชการทหาร   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

พนักงานสวนตําบล  ซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมสิีทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกจากราชการ   รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
วันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ 
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมไิดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ 
 ขอ  ๑๑๘    เมือ่พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกนัไวสําหรับบรรจุ 
ผูนั้นกลับเขารับราชการ 
 ขอ  ๑๑๙    พนกังานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ ๑๑๘   หากผู
นั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยืน่คําขอพรอมดวยหนังสือ
รับรองประวัตกิารรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  ๑๘๐ วนั นับแตวันพนจาก
ราชการทหาร 
 ขอ  ๑๒๐    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัตกิารรับราชการทหาร  
ตามขอ ๑๑๙  หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  
ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง    หรือไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยาง
รายแรง   และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหาม  อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขา       
รับราชการภายใน ๑๘๐  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุ
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิมที่สงวนไว  โดย
ใหไดรับเงินเดอืน ดังนี ้



 ๔๖  

    (๑)  ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไปแตไมถึง ๑ ป 
ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตาํบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้น
ที่สูงกวาเดิมไดไมเกนิครึ่งขั้น 
 ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ให ส่ังบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึง่ขั้น 

(๒)ในกรณีทีผู่กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจ ส่ัง 
บรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยใหไดรับเงนิเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่
สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 
  (๓)  ในกรณทีี่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป ขึ้นไปเศษ   ของปที่ไป
รับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  ๖ เดือน ใหส่ัง
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึง่ขั้น
สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง  สุดทายแตไม
ครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 

ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑)  (๒) หรือ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูที่มไิดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขัน้สูงของอันดับเงินเดือนสําหรบั
ตําแหนงระดบัเดิม 
 ขอ  ๑๒๑    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ  หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป   ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ขึน้ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หากจะแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง
ในสายงานดังกลาว  ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตาํบล 
ดวย 

ขอ  ๑๒๒    พนักงานสวนตาํบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร กอนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดมิ ภายในกําหนด
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙  และขอ ๑๒๐  
มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม   

ขอ  ๑๒๓    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป 
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายใน



 ๔๗  

กําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกนิสี่ปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

ขอ  ๑๒๔    เมือ่คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติ 
งานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดบัเดยีวกัน
สําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แตไมเกินสี่ปนับแตวนั
ไปปฏิบัติงานดังกลาว 
 ขอ  ๑๒๕    ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก  จาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเตม็เวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดมิ  
จะตองยืน่คําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวนัสิ้นสุด
กําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา ๓๐ วัน  

ขอ  ๑๒๖    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัตกิารทํางานตาม   ขอ   
๑๒๕   หากเหน็วาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวตัิในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
โดยไมมีความเสียหายและยืน่คําขอบรรจุกลับภายในกําหนด   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่ง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม     โดย
ใหไดรับเงินเดอืน ดังนี้  
   (๑)  ในกรณีทีผู่กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต  
๖  เดือนขึ้นไป แตไมถึง ๑ ป ใหส่ังบรรจผูุนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับ
เงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 
 ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏบิัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
คร่ึงปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือน กใ็หส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  
  (๒)  ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ 
๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตาํบล โดยใหไดรับเงินเดือนใน
อันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกนิปละหนึ่งขั้น 
  (๓)  ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 
๑ ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพจิารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมี  ระยะเวลา
เหลือครบ ๖ เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ 
(๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการ
คํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง 



 ๔๘  

     ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดอืนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และ ขอ (๓) นั้น จะตอง       ไมได
รับประโยชนมากกวาผูที่มไิดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกนิ    ขั้น
สูงของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงระดับเดิม 
 ขอ  ๑๒๗    ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๓ ขึ้นไป ซ่ึงตองใชวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ขึน้ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด  ๖  วาดวยการยายพนกังาน
สวนตําบล ดวย 
 ขอ  ๑๒๘    พนักงานสวนตาํบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมตคิณะรัฐมนตรีกอนวนัที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมคีวามเสียหาย และ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว    ใหนําความทีก่ําหนดไวในขอ ๑๒๕  
และขอ ๑๒๖  มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนโุลม 

ขอ  ๑๒๙    พนักงานสวนตาํบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจากราช 
การในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบล
ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมคัรกลับเขารับราชการตองยืน่คําขอตามแบบ และเอกสาร
ประกอบ ดังนี ้

(๑) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวนัที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น             
ขอกลับเขารับราชการ 

(๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
(๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม            

ซ่ึงมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนยีบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจ ุ
(๕) สําเนาทะเบียนบาน 
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(๗) สําเนาหนงัสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล หรือ 

หนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกนั (ถามี) 
(๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 

 ขอ  ๑๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑๒๙  และประวัตกิารรับ
ราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดรายละเอียดขอเทจ็จริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 



 ๔๙  

ขอ  ๑๓๑    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให       
พิจารณาตามหลักเกณฑดังนี ้

(๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยก 
เวนในกรณีทีข่าดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามสําหรบัพนักงานสวนตําบล 

(๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุ และแตง 
ตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    
หรือไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

(๓)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตาํแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบ
คัดเลือกไดในตําแหนงระดบัใดระดับหนึง่ที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเล่ือน
ระดับตําแหนงอยู     และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ  ตองไมมผูีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น
ขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตาํแหนงอยู   เวนแตผูที่จะกลบัเขารับราชการนั้น   เปนผูทีอ่อกจากราชการไป
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพือ่ติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   
หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  
 ขอ  ๑๓๒    การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ัง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคย
ไดรับอยูเดมิกอนออกจากราชการ 

ขอ  ๑๓๓    การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอืน่  หรือพนกังานสวนทองถ่ินอื่น 
ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๘ 

ขอ  ๑๓๔    ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงใด   ตองมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวฒุิใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒทิี่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  อาจอนุมัติ 
ใหแตงตั้งพนกังานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงก็ได 



 ๕๐  

 ขอ  ๑๓๕    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล   หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน
โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหาม หรือขาดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี  หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและ
ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัตเินื่องจากกรณตีองหานั้นก็ดี   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  
แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ  หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมคีําส่ังใหออกนั้น   และถาการเขา
รับราชการเปนไปโดยสุจรติแลว     ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

ขอ  ๑๓๖    การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยงัมิไดกําหนดตําแหนง   จะกระทํามิได 

ขอ  ๑๓๗    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   และแตงตั้งใหดาํรง 
ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ ส่ังบรรจุและ 
แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ขอ  ๑๓๘    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   ใหมีการทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของพนกังานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน 
และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณทีี่ไมผาน
การประเมิน และมีความเหน็วาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไดโดย
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่   ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน 
ตําบล   แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน
อ่ืนใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 ขอ  ๑๓๙    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มเีหตุ       
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   และ 
ขาราชการประเภทอืน่ หรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซ่ึงโอนมาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง 
 ขอ  ๑๔๐    ภายใตบังคับขอ  ๑๔๙ (๒)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตาม
ขอ ๑๓๙  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการเปนตนไป 



 ๕๑  

 ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง  จริงจัง  มี
ความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอนัที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนกระบวน การ
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ  ๑๔๑    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูทีใ่ชในการปฏิบัติหนาที่ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรบัผิดชอบ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม 
กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั    
 วิธีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการ  ให
เปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ 
 ขอ  ๑๔๒    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดแูลการทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ 
 ใหผูมีหนาทีด่แูลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ หนาที่
ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน  รายการประเมนิ  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ขอ  ๑๔๓    ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       
เสนอผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบล
กําหนด 
 ขอ  ๑๔๔    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซ่ึงอยางนอยตอง
แตงตั้งจากผูมีหนาที่ดแูล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนกังานสวนตําบล  ผูเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน 
 ขอ  ๑๔๕    ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมนิ  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่
กําหนดไว ในขอ  ๑๔๑  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
มาแลวเปนเวลาสามเดือน   และประเมินครัง้ที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแต
คณะกรรมการไมอาจประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏบิัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม



 ๕๒  

หนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
 ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  ๑๔๙ (๒)  เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึง่ 
 ขอ  ๑๔๖    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทาํความเหน็แยงรวมไวก็ได 
 ขอ  ๑๔๗    เมื่อคณะกรรมการไดดําเนนิการตามขอ  ๑๔๕  แลว  ใหประธานกรรมการ
ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี ้

 (๑)  ในกรณีทีผ่ลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  ๑๔๑                 
ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                     
ขอ ๑๔๙ (๒)  แลว 

(๒)  ในกรณีทีผ่ลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  ๑๔๑  ให รายงาน
เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
 ขอ  ๑๔๘    เมือ่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  ๑๔๗ (๑) แลว ใหประกาศ
วาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ 
และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   
ภายในหาวันทาํการนับแตวันประกาศ 
 ขอ  ๑๔๙  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  ๑๔๗ (๒)ใหดําเนินการดงันี ้

(๑)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมคีําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันที่
ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ   และสงสําเนาคําส่ังใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง 
 (๒)  ในกรณีทีเ่ห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจน
ครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน  
แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแลว  และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผู



 ๕๓  

นั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  
โดยนําความใน (๑) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๑๕๐    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวนั     ที่ผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบตัิงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย   และให
นับวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวนักอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้น
ของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกนัในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวัน
สุดทายของเดอืนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
 ขอ  ๑๕๑    พนักงานสวนตาํบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก  ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี ้

(๑) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้น 
หรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ
ตําแหนงเดิม   ถาไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ 
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

 (๒)  กรณยีายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและนบัเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเร่ิม
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
   (๓)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

(๔)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตาํบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

ขอ  ๑๕๒    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลังปรากฏ
วาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   หรือตําแหนงอื่นในระดับเดยีวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตาม
อํานาจหนาที่  และการรับเงนิเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ



 ๕๔  

ในระหวางทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงิน  เดือน
ในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนัน้ไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง       
ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ  ๑๕๓    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารวางลงหรือตําแหนงวางที่
กําหนดขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนัน้ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน ๗ วนั นับแตวันทีต่ําแหนงวาง   และใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีว่างนั้น  ภายใน  ๙๐  วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้น
วางลง สําหรับกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงวางและไมประสงคจะแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงนั้น   ใหองคการบรหิารสวนตําบลรายงานเหตผุล  ความจําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบ 

ในการดําเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหนึ่งให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการตามลําดับดังตอไปนี ้
 (๑)ใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นมา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง  ภายใน ๑๕  วนั  นับแตวันที่มีตาํแหนงวางตามขอ ๑๗๑ วรรค
หนึ่ง 

(๒) หากไมสามารถดําเนินการตาม (๑) ได  ใหประกาศรบัสมัครเพื่อรับโอนพนักงานสวน 
ตําบล  ในตําแหนงและระดบัเดียวกับตําแหนงที่วาง  เพือ่โอนพนักงานสวนตําบลอืน่มาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทีว่าง ตามขอ ๑๗๑ วรรคสอง 

(๓) หากไมสามารถดําเนินการตาม (๒) ได ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกหรือการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึน้แทนตําแหนงที่วาง ตามขอ ๘๖ หรือขอ ๑๐๒ แลวแตกรณ ี

(๔)ใหดําเนินการเปดรับสมัครเพื่อรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น ซ่ึงดํารงตําแหนง
บริหารหรือขาราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานทียบเคยีงไดกับดํารงตําแหนงบรหิารโดยมีหนังสือ
รับรองจากสวนราชการตนสงักัดตามขอ  ๑๗๙ วรรคสอง ทั้งนี้โดยใหดาํเนินการรวมกับการโอน โดย
วิธีการคัดเลือกตาม(๒) ดวยและผูจะขอโอนจะตองมีระดบัตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้ 

ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางตามวรรคหนึ่ง  หาก
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาพิจารณาวามีเหตุผล  ความจําเปนและเพื่อประโยชนตอราชการ 
องคการบริหารสวนตําบล   จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วาง  โดยใชวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี   ซ่ึงไมเปนไปตามลําดับตามที่กําหนดก็ได   

กรณีที่ดําเนินการตามวรรคสองภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว  ยังไมสามารถสรรหาบุคคล   



 ๕๕  

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางดังกลาวได  หากปลอยทิ่งไวอาจเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) แจง
ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่กําหนดไวดวย 

 



 ๕๖  

หมวด ๖ 
การยาย 

 

 ขอ  ๑๕๔    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่งในองคการบรหิารสวนตําบลเดียวกัน   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น   ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง   
 ขอ  ๑๕๕    การยายพนักงานสวนตําบล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทาง
ราชการ  การพัฒนาพนกังานสวนตําบลเปนหลัก และความจําเปนอืน่ ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบดวย 
 ขอ  ๑๕๖    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานเดิม  ใหส่ังยายไปแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้ ให
พิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ  ๑๕๕  
 ขอ ๑๕๗  การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง กรณทีี่ไมทราบแนชัดวาวุฒิการศกึษาใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะ
แตงตั้งใหมหรือไม ใหหารือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณ ี
 ขอ ๑๕๘    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นในสาย
งานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองดํารงตําแหนงใน
ระดับเดยีวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดยไม
จําเปนตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกีย่วของมากอน แตใหคํานึงถึงสิทธิของ
พนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( เล่ือนไหล ) ดวย 
ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวนตาํบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลักเกณฑการ
เล่ือนระดับดังกลาวได โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี ้

(๑) การยายพนักงานสวนตาํบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดียวกัน  
ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดยีวกันและตองมคีุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(๒) การยายพนักงานสวนตาํบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนตางระดับกนั และ 
มิใชเปนการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๓  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(ก) ใหพนักงานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารง 
ตําแหนงในสายงานอื่น 



 ๕๗  

(ข) ใหพิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตาํบลขององคการบริหารสวนตําบลนั้นกอนเปนลําดับ
แรก  หากไมมผูีประสงคจะขอยาย  จึงพิจารณาจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอื่น 
เปนลําดับถัดไป 
 (ค) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตัง้  ไดแกผูอํานวยการกองหรอืเทียบเทาปลัด
องคการบริหารสวนตําบลและ นายกองคการบริหารสวนตําบลประเมนิบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับ
ตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 
 (ง) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่จะตองไดคะแนนจากผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 (จ) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกนั  แลวจัดทําบญัชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เหน็ควรกําหนด
รายการประเมนิเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเตมิได  กรณีมีคะแนน
เทากันใหจดัเรยีงตามลําดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกลาวใหมีอายุ ๑ ป นับแตวันทีค่ณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เหน็ชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว 
 (ฉ) การแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นโดยการโอนใหองคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมินใหองคการบริหารสวน
ตําบลที่จะรับโอนดําเนนิการตอไป 
 (๓) การยายพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึน้ไป  ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามขอ  ๘๖  ถึงขอ  ๑๐๑   
ยกเวนกรณีดังตอไปนี ้
 (ก) การยายผูดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
สายงานนักบรหิารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั ๓ ขึ้นไป     
จะตองดํารงตาํแหนงในระดบัเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 
 (ข) การยายพนักงานสวนตาํบลที่มีคุณวุฒทิี่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) 
กําหนดไวตามขอ ๗๙   
 (ค) การยายพนักงานสวนตาํบลที่ไดรับคุณวุฒเิพิ่มขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ ๓   ซึงเปนผูสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนง ซ่ึงเปนสายงานที่เริ่มตน
จากระดบั ๓ และบัญชีการสอบแขงขันหรอืสอบคัดเลือกไดยังไมถูกยกเลิกดวย 



 ๕๘  

 (๔) การยายพนักงานสวนตาํบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานสวนตําบล 

ขอ ๑๕๙    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงใด ใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร     
ใหกระทําได  ดังนี ้
 (๑)  การยายพนักงานสวนตาํบลผูดํารงตําแหนงในสายผูบริหารไปดํารงตําแหนงในสายผูบริหาร
ตําแหนงอ่ืน  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดบัเดยีวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมและตอง
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตัง้ใหม โดยจะตองปฏิบัติราชการหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของในตําแหนงผูบริหารในสายงานทีจ่ะแตงตั้ง  มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 สําหรับผูที่ไมมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงานใหดําเนินการ
โดยวิธีสอบคดัเลือกเพื่อเปลีย่นสายงานในสายงานผูบริหารเปนสายงานผูบริหารในตําแหนงอ่ืนโดยใหใช
หลักเกณฑและวิธีเชนเดยีวกบัการสอบคัดเลือกแตไมตองทดสอบความรูความสามารถทั่วไปโดยไมมีการ
ขึ้นบัญชีไว 
 (๒) การแตงตัง้พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนงในสาย
ผูบริหาร  ใหดาํเนินการโดยวธีิการสอบคัดเลือกตามขอ ๘๖  ถึงขอ  ๑๐๑    

ขอ  ๑๖๐    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร สวนตําบล
ไปแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกับตําแหนงของสาย
งานที่จะแตงตัง้ใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงาน
ที่จะแตงตั้งใหม 
 ขอ  ๑๖๑    การยายพนกังานสวนตําบลผูดาํรงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่
ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับต่าํกวาเดิม   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงสาย
ผูบริหารไปแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัคร
ใจ   และไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
 ในการยายพนกังานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ     
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับขั้น
เงินเดือนของอันดับเดิม   ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตาํบลจะไดรับ  เมื่อ
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสงูของอันดับเงนิเดือน
สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดอืนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตาํแหนงที่
ไดรับแตงตั้ง 



 ๕๙  

 ขอ  ๑๖๒    ในการสั่งยายพนกังานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนด
สําหรับ 
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดวย   ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตาํแหนง
ในสายงานทีแ่ตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได  

ขอ  ๑๖๓    เมือ่มีคําส่ังยายพนักงานสวนตาํบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว    ให 
ผูบังคับบัญชาแจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบ 
ในวนัที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนัน้ตอไป 
 

หมวด  ๗ 
การโอน 

 ขอ  ๑๖๔    การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง  ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงาน
สวนตําบล   ในกรณใีดกรณหีนึ่ง   ดังนี ้
 (๑)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้  หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น   

(๒) ผูขอโอนหรือผูไดรับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด )  
ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืน  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   ตามขอ ๑๗๑ 
 (๓)  ผูขอโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดยีวกัน ระหวาง
องคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร  สวน
ตําบลตามขอ ๑๗๕ 
 (๔) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนึง่ ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวดัเดยีวกัน  ตามขอ๑๗๖ 
 (๕) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนึง่ ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในตางจังหวดักัน  ตามขอ  ๑๗๗ 
 ขอ  ๑๖๕    ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษที่              
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล  หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดาํรงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขัน
ได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับการ
คัดเลือกนั้นเปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลอื่น  ใหองคการบริหารสวนตําบล



 ๖๐  

ที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง
ที่สอบแขงขันได   ไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกได   หรือไดรับ
คัดเลือก   แลวแตกรณีใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 ขอ  ๑๖๖    ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดาํเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจง
ความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ   และใหองคการบริหารสวน
ตําบลของผูที่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พจิารณาใหความเห็นชอบ  

(๒) กรณกีารโอนตางจังหวดักัน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรบัโอนมีหนังสือแจง 
ความประสงคจะรับโอนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  
ใหองคการบรหิารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน  
เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ขอ  ๑๖๗    ในการออกคําส่ังรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับ
โอน  และการออกคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
สังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแตละแหง ตามขอ  ๑๖๕  
และขอ ๑๖๖  ใหองคการบรหิารสวนตําบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําส่ังการรับโอนพนักงาน
สวนตําบล   และการใหพนกังานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวนัเดียวกนั   
 ขอ  ๑๖๘    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี ้
 (๑)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดิม  และผูนัน้ไดรับเงินเดอืนต่ํากวา หรือเทาคุณวุฒิ
ใหไดรับเงินเดอืนตามวุฒิ   แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒใิหไดรับเงินเดอืนในขั้น      
ที่ไดรับอยูเดมิ 
 (๒)  กรณแีตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่าํ กวาหรือเทา
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒิ  ใหไดรับเงินเดอืนใน
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันในขัน้ที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดบัเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้



 ๖๑  

 (๓)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัต่ํากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒใิห
ไดรับเงินเดือนในอันดับเงนิเดือนสําหรบัตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขันในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกันกบัขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตาม
ตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตละอันดับที่พนกังานสวนตําบลจะไดรับเมือ่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทายประกาศนี้  และหากผูนัน้ไดรับเงินเดอืนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรบัตําแหนงที่
สอบแขงขันไดหรือไดรับคดัเลือกในกรณทีี่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ใหไดรับ 
เงินเดือนในขัน้สูงของอันดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่ม ี
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนั้น 
 ขอ  ๑๖๙    ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการให
พนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน   ซ่ึงไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒกิ็ได   หากมีการระบเุงื่อนไขการใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวุฒไิวในประกาศสอบแขงขัน   หรือ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนัน้ 
 ขอ  ๑๗๐    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวด  
๓  วาดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอื่นแลวแตกรณีขอ  ๑๗๑    
ภายใตบังคับขอ ๑๕๓ และขอ ๑๖๔  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจมีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวน
ตําบลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนกังานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารที่วางขององคการบริหารสวน
ตําบลนั้นได    โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลที่เกีย่วของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  และ
องคการบริหารสวนตําบลที่รับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัที่ตําแหนงนัน้วางลง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิม และไดรับเงนิเดือนในขัน้ที่ไมสูงกวาเดิม 
 ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูบริหารที่วาง เมื่อพนระยะเวลา
ตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ดําเนนิการ
พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) กําหนด โดยมี
เงื่อนไขดังนี ้



 ๖๒  

 (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก   จํานวนไมนอยกวา ๗ คน  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
 (๒) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   กําหนดหลักเกณฑ  วธีิการ
คัดเลือก   กําหนดคณุสมบัติของผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และประกาศใหพนักงานสวนตาํบลทราบ
เปนการทั่วไป 
 (๓) ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนนิการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามทีก่ําหนดและไดแจงความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณา 
 ขอ ๑๗๑  ภายใตบังคับขอ ๑๕๓  ขอ ๑๖๔  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ให
เกิดประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  เมื่อไดรับการรองขอจาก
องคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  อาจพิจารณาประสานการโอน  และมีมติ
ใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่น  ที่ประสงคขอโอนมา
เปนพนกังานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารที่วางขององคการบริหารสวนตําบลนัน้  โดยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลงยนิยอมการโอนนั้นแลว  และองคการบริหารสวนตําบลที่รับโอนได
เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันที่ตําแหนงนั้น
วางลง   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิมและไดรับเงนิเดือนในขัน้ที่ไมสูง
กวาเดิม 
 ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางลง  เมื่อพน
ระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพจิารณาตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีเงื่อนไขดังนี้   
 (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 (๒) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการคัดเลือก  กําหนดคุณสมบัติ
ของผูที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือกและประกาศใหพนักงานสวนตําบลทราบเปนการทัว่ไป 
 (๓) ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนนิการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามทีก่ําหนดและแจงความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก  และประกาศผลการคดัเลือกเสนอใหองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณา 

ขอ  ๑๗๒    ในการพิจารณาการโอนพนักงานสวนตําบลตามขอ ๑๗๑  ใหคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพือ่รับโอน จํานวนไมนอยกวา ๗ 
คน   ดังนี ้



 ๖๓  

(๑) กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ที่คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เหน็สมควร เปนประธานกรรมการ 

(๒)  นายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวางหรือผูแทน        
เปนกรรมการ   
              (๓)  ผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน      เปนกรรมการ 
              (๔)  ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๓ คน           เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบลคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการ ตาม (๒)  ใหแตงตั้งผูที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน              

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ ตาม (๓)  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจาํ
จังหวดั ซ่ึงเปนสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
ขาราชการที่มีตําแหนงตั้งแตระดับ ๗  ขึ้นไป   ในสังกัดสวนราชการนัน้ หรือนายอําเภอในจังหวัดนัน้ 
 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ  ตาม  (๔)  ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณ 
ในดานการบรหิารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย และงานดานทองถ่ิน  ซ่ึงอาจเปน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว 
 เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาแตงตั้งจากขาราชการพลเรือน  หรือพนักงานสวนตําบลตําแหนงไมต่ํากวา
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่าํกวานี ้
 ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการ ตาง ๆ  
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๑๗๓    หลักเกณฑการคดัเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกําหนดคณุสมบัติของผูที่มีสิทธิเขา
รับการคัดเลือกเพื่อโอน    ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง
บริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กาํหนดในหมวด ๔  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  ๑๗๔    ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจง
ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ  คัดเลือก
เสนอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณารับโอน 
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 ขอ  ๑๗๕    ภายใตบังคับขอ ๑๖๔   เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล              
อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกนัได  โดยความสมคัรใจของพนักงาน 
สวนตําบลผูโอน  และนายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลง
ยินยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เมือ่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนพนักงานสวนตําบลอื่น มาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน
ตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยินยอมจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ังแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิม  และไดรับเงนิเดือนในขั้นทีไ่มสูงกวาเดิม 
 การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิมอาจกระทําได
ตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) ตองพจิารณา
โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดอืนใน
ขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอนัดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดอืนแตละอันดบัที่
พนักงานสวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
สําหรับตําแหนงนั้น  
 ขอ ๑๗๖   ภายใตบังคับขอ ๑๗๑ และขอ ๑๗๕ ในกรณีทีม่ีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญเปน
ประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร
สวนตําบลหนึง่มาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่งในจังหวัด
เดียวกันได โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดมิ  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดมิ(ยัง
ไมไดแกไข) 
 (๒) กรณีเห็นวาเปนความขดัแยงในการบริหารงานหากอยูรวมกนัไมเกิดผลดีตอทางราชการหาก
ใหพนกังานสวนตําบลผูนันปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจะเกดิความเสียหายใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลพิจารณาประสานการโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้น  ไปดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืนภายในจังหวัดเดียวกันได  โดยใหดํารงตาํแหนงทีไ่มสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูง
กวาเดิมโดยพจิารณาดําเนินการตามลําดับดังนี ้
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 (ก) พจิารณาโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานสวนตําบลสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลแหงอ่ืนที่มคีวามขัดแยงในการบริหารงานในลักษณะเดียวกันภายในจังหวดัเดยีวกนั
กอน 
 (ข) กรณีมีตําแหนงวางในองคการบริหารสวนตําบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกัน  กอนที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะมีมติใหโอนไปดํารงตําแหนงทีว่างนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลสอบถามความเหน็ของนายกองคการบริหารสวนตําบลกอน  จึงจะมีมติโอนใหพนักงานสวน
ตําบลไปดํารงตําแหนงดังกลาว 
 (ค) กรณีที่ไมสามารถโอนภายในจังหวัดเดียวกันไดตาม (ก) หรือ (ข) และเหน็วาหากใหปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงอยูตอไปจะเกิดความเสียหายตอทางราชการ  และเปนอันตรายตอพนักงานสวนตําบลผู
นั้น  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณามีมตใิหพนักงานสวนตําบลผูนั้นประจําสํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลโดยกําหนดระยะเวลาประจําสํานักงานเลขานุการฯไมเกิน ๖ 
เดือน เพื่อรอการโอนภายในจังหวดัเดยีวกนัหรือโอนระหวางจังหวัดตอไป  โดยใหพนักงานสวนตําบลผู
ที่ประจําสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการฯดังกลาวรับเงนิเดือนจากองคการบริหารสวนตําบลตนสงักัด
เดิม  และในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือพนักงานสวนตําบลดังกลาวสามารถประสาน
หรือตกลงการโอนกับองคการบริหารสวนตําบลอื่นได  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณามี
มติเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนงเพื่อโอนไปดํารงตําแหนงที่องคการบริหารสวน
ตําบลอื่นตอไป 

ขอ ๑๗๗ กรณีมีปญหาขัดแยงระหวางพนักงานสวนตาํบลกับนายกองคการบริหารสวนตําบล  
และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวดั
เดียวกันไดตามขอ ๑๗๖  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  โดยการรองขอขององคการบริหารสวน
ตําบลเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เพือ่พิจารณาประสานการโอนในระหวางจังหวัด
ในระดบัเดยีวกันไดโดยคํานงึถึงความเหมาะสม  และความจําเปนเพื่อประโยชนแกงานขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ในกรณีมีตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลวางลงหลายตําแหนงพรอมกัน 
ในหลายองคการบริหารสวนตําบลและในหลายจังหวัด  เพื่อประโยชนของราชการขององคการบริหาร 
สวนตําบลโดยรวม  และเพือ่ใหพนกังานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีโอกาส
โอนไปปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางองคการบริหารสวนตําบลดวยกนัได เมื่อไดรับการรองขอจาก
องคการบริหารสวนตําบลในระหวางจังหวัด  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนด
ระยะเวลาดําเนินการ ใหชัดเจน 

ในการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่และ 
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วรรคสองใหพิจารณาถึงเหตุผล  ความจําเปน  ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  เหตุผลความ
ประสงคของนายกองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ  แลวแตกรณี โดยให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูรับเรื่องราว  และตรวจสอบขอเท็จจริง
ดังกลาวแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา

ขอ  ๑๗๘    การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๖๔ ขอ ๑๗๑ ขอ ๑๗๕ ขอ ๑๗๖ และขอ 
๑๗๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังรับโอนและแตงตั้งพนกังานสวนตําบลดังกลาว  ใหดํารง
ตําแหนงที่สอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ ๑๖๔ หรือตาํแหนงที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ตามขอ ๑๗๑ ขอ ๑๗๕ ขอ ๑๗๖ และขอ ๑๗๗  และ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง ทั้งนี้ 
ใหกําหนดวันที่ในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกนั 

การสั่งโอนพนักงานสวนตาํบล   และการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม 
วรรคหนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
 

หมวด  ๘ 
การรับโอน 

 

ขอ  ๑๗๙  การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใช 
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล  ใหรับโอนและ 
แตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณี
พิเศษตามขอ ๑๑๖ (๒)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคณุวุฒิ ใหไดรับเงินเดอืน
เทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดมิ แตถาไมมีขัน้เงินเดือนเทากับเงินเดือนทีไ่ดรับอยูเดมิ ใหไดรับเงินเดอืน
สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกันกบัขั้นเงินเดือนที่ไดรับ
อยูเดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับทีพ่นักงานสวนตําบลจะไดรับ เมื่อไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงนั้น 
 การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นซึ่งดํารงตําแหนงบริหารและการรับโอนขาราชการประเภท
อ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทยีบเคียงไดกับดํารงตาํแหนงบรหิารโดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสงักัด
ตามวรรคหนึ่ง   มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล ในตําแหนงผูบริหาร ใหรับโอนและแตงตั้ง
เปนพนกังานสวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก โดยใหดาํเนินการคัดเลือกเพื่อโอนพนักงานสวนตาํบล



 ๖๗  

ขอ  ๑๘๐    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง   เพื่อประโยชน
แกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่น  หรือขาราชการประเภท
อ่ืนที่ไมใชขาราชการการเมอืงหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการทํางาน 
และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อคณะกรรมการพนกังาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับ
โอน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนกังานสวนตําบล    สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ระดับใด และจะใหไดรับเงนิเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผู
กําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดบั
เดียวกัน 

ขอ  ๑๘๑    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา 
บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลตามขอ  ๑๗๙  และขอ  ๑๘๐  ใหประธานรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหรับโอนและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงพนกังานสวน
ตําบลแลว   ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําส่ังใหผูนัน้พน
จากตําแหนงและหนาที่ ทั้งนีใ้หกําหนดวันที่ในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงเปนวันเดยีวกัน 

การออกคําส่ังรับโอนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตาม วรรคหนึ่ง
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   ใหความเหน็ชอบกอน 

ขอ  ๑๘๒    การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา 
บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดงันี้ 
     (๑)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตําแหนงวางทีม่ีอัตราเงินเดือน  
     (๒)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
    (๓)  ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิตัง้แตระดับ               
ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ขึน้ไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ    
แตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง
ตําแหนงทีต่องใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้   เปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมา



 ๖๘  

กอน   หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบ              
แขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 
   (๔)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนนิการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล ผู
ขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

(๕) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดใน 
ตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตาํแหนง
           สายงานนั้นขึ้นบัญชรีอการแตงตั้งอยู 

ขอ  ๑๘๓    เพือ่ประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวา  เวลาราชการหรือเวลาทํางานของ       
ผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการประเภทอื่น
นั้นเปนเวลาราชการของพนกังานสวนตําบล 

 
หมวด  ๙ 

การเล่ือนระดับ 
 

ขอ  ๑๘๔    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให 
เล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได   หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนัน้ได หรือจากผูไดรับ
คัดเลือกเพื่อดาํรงตําแหนงนัน้  

ขอ  ๑๘๕    การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและ แตง 
ตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับการเลื่อนและ 
แตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเล่ือนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  
ความประพฤติ และประวัตกิารรับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว 

ขอ  ๑๘๖    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 
จากผูสอบแขงขันได ใหเล่ือน และแตงตั้งได  ดังนี ้
  (๑)  เล่ือนและแตงตั้งผูซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงในระดับ ๒ ระดับ ๓ หรือระดับ ๔  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได ใหดาํรง
ตําแหนงนั้น 
 (๒)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขนัได 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวฒุิที่ประกาศรบัสมัคร
   (๓)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนนิการตามที่กําหนดในหมวด  ๔  วาดวยการ
คัดเลือก  



 ๖๙  

  (๔)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูี
สอบแขงขันไดโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ขอ  ๑๘๗    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นจาก
ผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและแตงตั้งได  ดังนี ้

(๑) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงใน 
สายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

(๒) คุณสมบัตเิปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ 
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  

(๓) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ ๘๖ ถึงขอ ๑๐๑ 
(๔) การแตงตัง้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชี

ผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั)
 ขอ  ๑๘๘    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคดัเลือก   
     (๑)  เล่ือนและแตงตั้งในระดบัควบขั้นตน  ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือน 
ยังไมถึงขั้นต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น            
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลีย่นสายงาน   ดังตอไปนี ้
 (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๑  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๒ ของสายงานนั้น                 
 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๒  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๒ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๓ ของสายงานนั้น  
 (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๔ ของสายงานนั้น  
 (๒)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนไม   ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไม
เปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี ้
 (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๒  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๓ ของสายงานนั้น  
 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๒ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๔ ของสายงานนั้น  
 (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๕  ของสายงานนั้น 



 ๗๐  

    (๓)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  
     (๔)  ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินทายประกาศกําหนดนี้ 
 (๕)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวนัที่ผูบังคับบัญชาชั้นตน
บันทึกความเห็นวาควรเล่ือนระดับได
 ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําส่ังเลื่อนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น  กรณีที่มีความเหน็วาสามารถเลื่อนระดับสูงขึ้นได  กําหนดเวลาหนึ่งเดือน
นับจากผูขอเล่ือนระดับเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 ขอ  ๑๘๙    การเลื่อนและแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๑ ระดับ  ๒  ระดับ ๓  หรือระดับ ๔               
ซ่ึงเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้น 
  (๑)  ไดรับวุฒทิี่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น   โดยไดรับทุน
รัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๑๖ (๑)  
 (๒)  ไดรับวุฒทิี่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษตามขอ ๑๑๖  (๒)  

 (๓)  หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก  ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๔ วาดวยการ คัดเลือก  
 (๔)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ขอ  ๑๙๐    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงทีก่ําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
 (๑)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวน
ราชการ  ตามบัญชีรายการจาํแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดบั ๕ 
หรือ ๖ ดังนี ้
 (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑ – ๓     หรือ ๔ 
สําหรับระดับ ๕  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
 (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒ อาจปรับเปนตําแหนงระดับ ๒ – ๔  หรือ ๕ 
สําหรับระดับ ๖  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
 (๒)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว
ตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกาํหนดตําแหนงไดถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี ้



 ๗๑  

 (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑ – ๓ หรือ ๔ หรือ ๕  
(ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๒ – ๔หรือ ๕ หรือ ๖ 

     ทั้งนี้  การกาํหนดตําแหนงตาม (๑) และ (๒) ระดับตําแหนงทีจ่ะปรบัปรุง  ตองไมสูงกวาระดับ
ตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด 
     (๓)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตาม (๑) และ (๒) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานทีเ่ริ่มตนจากระดบั ๑ ใหเปนระดับ ๕ และตําแหนงในสายงานที่ 
เร่ิมตนจากระดับ ๒ ใหเปนระดับ ๖ ตาม (๑) ใหดําเนนิการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและ 
มีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดงักลาว   และลักษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบ  
ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับ
ระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต. )  
กําหนด  
 (๔)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน ๑ ระดับ  การจะ พิจารณา
ปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง
เพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )   พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑ และระดับ ๒)  ซ่ึงใชสําหรับการ
ปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ ขึ้นเปนระดับ ๕ และตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตน
จากระดบั ๒ ขึ้นเปนระดับ ๖ เทานั้น 

 (๕)  ในการดาํเนินการเพื่อศกึษาวเิคราะหดังกลาว  ในชัน้แรก   ตองมคีําบรรยายลักษณะงาน
ของตําแหนงที่กําหนดไวเดมิและที่กําหนดใหม และหากรายละเอยีดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษา
ขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตวัพนกังานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางาน
จริงในพืน้ที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบ หรือ
โดยวิธีการอื่น ๆ    
 (๖)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้  

(ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๔ 
ของสายงานนัน้ 

 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๑   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๕ 
ของสายงานนัน้ 
 (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒   ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๕ 
ของสายงานนัน้ 



 ๗๒  

 (ง)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒    ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ ๖ 
ของสายงานนัน้ 
 
   (๗)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยืน่แบบประเมนิ ดังนี ้
  (ก)  เปนผูมีคุณวุฒแิละคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ  
  (ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  ในระดับที่ต่ํา
กวาระดับของตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตัง้ ๑ ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดย ไมอาจนํา
ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานบัเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา ๖ ตองเปนนายชาง
โยธา ๕ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป เปนตน เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ และระดับ
๒ ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  ตามบญัชีจัดกลุมงานที่เกีย่วของและ
เกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)กําหนดในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกนัไมครบ 
๒ ป แตนับรวมหลายๆชวงเวลาแลวครบ ๒ ป คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล(ก.อบต)ให
นับเปนเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวไดและ                     

(ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่ แตงตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง   ดังนี้ 
 

คุณวุฒ ิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง   

 ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
- ม.๓ / ม.ศ.๓ / ม.๖  หรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑) 
   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๒) 
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
๙ ป 
๘ ป 

 
๖ ป 

 

 
๑๑ ป 
๑๐ ป 

 
๘ ป 

 

 
๑๓ ป 
๑๒ ป 

 
๑๐ ป 

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั ๒ 
- ปวท.หรืออนุปริญญา ๒ ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวส.หรืออนุปริญญา ๓  ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
 

 
๗ ป 
๖ ป 

 
๙ ป 
๘ ป 

 



 ๗๓  

              -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ         เคยดํารงตําแหนง
ในสายงานอืน่  ซ่ึงเปนงานทีม่ีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน         ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตาม
บัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตาํบล ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกือ้กูลกัน
การพิจารณาคณุวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวฒุทิางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ
แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนัน้เทานั้น และใหพิจารณาจากวฒุิทางการศึกษาที่ระบุไวในบตัร
ประวัติพนักงานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวฒุิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ
จะตองยืน่ขอบันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.๗กอนจึงจะนําคุณวฒุินั้นมาใชในการพิจารณาได  
        (ง)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน   ดังตอไปนี ้
   - เล่ือนระดับ ๔  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา  ขั้น  ๖,๙๑๐ บาท   และ
ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขัน้  ๖,๕๖๐ บาท 

- เล่ือนระดับ ๕  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  ๘,๔๔๐ บาท   
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น ๘,๐๒๐ บาท 

- เล่ือนระดับ ๖  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา ขั้น ๑๐,๓๙๐ บาท   
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น  ๑๐,๓๙๐  บาท 
 (๘)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
 (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพือ่พิจารณาอนมุัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมี
ผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาทีแ่ละความ
รับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่
จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.)  กําหนด 
         (ข)  ใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)  ประกอบดวย 

๑.ประธานใหแตงตั้งจากชาราชการหรือพนักงานสวนตาํบล  หรือผูที่เคยเปนขาราชการ 
หรือพนักงานสวนตําบลที่ดาํรงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้นๆซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 
 ๒.กรรมการทีเ่ปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดบัตําแหนงที่ขอประเมินหรือ



 ๗๔  

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชํานาญในสายงานนัน้ๆซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถ
จํานวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๕ คน 

๓. เลขานุการใหองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการจํานวน ๑ คน โดยใหคณะ 
กรรมการมีอํานาจหนาที ่

-  พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงที่สูงขึ้น     
 -  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบ 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย 
   (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป ตามวิธีการและ
แบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้ ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และใหมีผลไมกอนวันที่ผาน
การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด ๑ เดอืน หลังจากที ่ก.อบต.จังหวดัให
ความเหน็ชอบ 
 ขอ  ๑๙๑    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงทีก่ําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานทีเ่ริ่มตนจากระดบั ๓ 

  (๑)  ตําแหนงในสายงานทีเ่ริ่มตนจากระดบั ๓ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๓ - ๕ หรือ               
๖ (ว) หรือ ๗(ว)  สําหรับระดับ ๗(ว)   ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหวัหนา
หนวยงานระดบักองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด       

 (๒)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับ
ตําแหนงตามขอ  (๑)  ตามกรอบและแผนอตัรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนการจะปรับ
ตําแหนงใดใหเปนระดับ ๗(ว) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบตัิ
ครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   
  (๓)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน ๑ ระดับ การจะพิจารณา
ปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศกึษาและวเิคราะหหนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง   
เพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ( สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ )  ซ่ึงใชสําหรับการปรับระดับ
ตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นเปนระดบั ๗(ว)  เทานั้น 



 ๗๕  

  (๔)  ในการดาํเนินการเพื่อศกึษาวเิคราะหดังกลาว ในชัน้แรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนงทีก่ําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน    อาจตองศึกษา
ขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตวัพนกังานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางาน
จริงในพืน้ที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้น 
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  

 (๕)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้
  (ก)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๕  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๖  (ว)  ของสายงานนัน้ 
 (ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 
๗ (ว) ของสายงานนั้น   
 (๖)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยืน่แบบประเมนิ ดังนี ้
 (ก)  เปนผูมีคุณวุฒแิละคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง และ 

 (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒแิละระดับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ดังนี้ 
 

คุณวุฒ ิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง  
 ระดับ ๖ ระดับ ๗ 

     - คุณวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     - คุณวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
     - คุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

๖ ป 
๔ ป 
๒ ป 

๗ ป 
๕ ป 
๓ ป 

 
  -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดาํรงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานอื่น   ซ่ึงเปนงานที่มลัีกษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนัตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชี
กําหนดกลุมตาํแหนงพนักงานสวนตําบล    ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  
    -  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)   ตองเปนคุณวฒุิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทาง
การศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณผูีไดรับคุณวุฒเิพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเขารับราชการจะตองยืน่ขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัตพินักงานสวนตําบล    กอนจงึจะนํา
วุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

(ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังนี้   



 ๗๖  

                   -  เล่ือนระดับ ๖  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจบุันไมต่ํากวาขัน้ ๑๐,๓๙๐ บาท   
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น  ๑๐,๓๙๐  บาท 
     -  เล่ือนระดบั ๗  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น ๑๒,๗๘๐ บาท  
และไดรับเงนิเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมต่ํากวาขั้น ๑๒,๗๘๐ บาท 

(๗)  วิธีการเลือ่นและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
     (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ คณะกรรมการพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมี
ผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาทีแ่ละความ
รับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่
จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.
อบต. ) กําหนด 
          (ข)  ใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ (เล่ือนไหล)  ประกอบดวย 

๑.ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตาํบล  หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ  หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชํานาญในสายงานนัน้ๆซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
 ๒.กรรมการทีเ่ปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดบัตําแหนงที่ขอประเมินหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชํานาญในสายงานนัน้ๆซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถ
จํานวนไมนอยกวา ๒ คนแตไมเกิน ๕ คน 

๓. เลขานุการใหองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการจํานวน ๑ คน โดยใหคณะ 
กรรมการมีอํานาจหนาที ่
 -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวนผลงาน  
ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณทีจ่ะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะ
การปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

-  พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึ้น     
 -  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย 



 ๗๗  

   (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป  ตามวิธีการและ
แบบประเมินแนบทายประกาศนี ้
   (๘)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกาํหนดหนึ่งเดือน  หลังจากทีค่ณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ 
 ขอ  ๑๙๒   การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ               
ที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเล่ือนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดบันั้นวาง   โดยวิธีการ           
คัดเลือกตามทีก่ําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือก 
 ขอ  ๑๙๓    การเลื่อนและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูบรหิารใหเล่ือนและแตงตั้งได  ตามหลักเกณฑ
ดังนี้  
 (๑)  ตําแหนงผูบริหารระดบั ๗    
 (ก) มีคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
            (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ 
 (ค) ไดดํารงตาํแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
 (๒)  ตําแหนงผูบริหารระดบั ๘  
  (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ 
 (ค) ไดดํารงตาํแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีขึน้ไป 

ขอ  ๑๙๔    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพือ่เล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการคดัเลือกที่กําหนดในหมวด  ๔  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมนิฯ      
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลที่กําหนดในหมวด  ๑๒ 
 ขอ  ๑๙๕    การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นใน        
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๙๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเล่ือนและแตงตั้ง โดย



 ๗๘  

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมีผลไมกอนวันที่ผาน
การคัดเลือก 

ขอ  ๑๙๖   การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานสวนตําบล  ไดรับ
เงินเดือน ทีก่ําหนดในหมวด ๓ 
 
 ขอ  ๑๙๗    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลที่มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง  หรือมีคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ 
สูงขึ้น  ใหเล่ือนและแตงตั้งไดตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผู
นั้นไดเปนตนไป 
 

หมวด  ๑๐ 
การเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

 

 ขอ  ๑๙๘    พนักงานสวนตาํบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาที่   และปฏบิัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผลในระดบัอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบจะ
ไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวลั หรือการไดเล่ือนขั้นเงินเดอืน 
ตามควรแกกรณ ี
 ขอ  ๑๙๙    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคาํนึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั   และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    
 ขอ  ๒๐๐   การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนกังานสวนตําบล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กาํหนดใน
หมวดนี้   ใหอยูในดุลยพินจิของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
 ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมทั้งเหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนให 
 ขอ  ๒๐๑    ในหมวดนี ้

 "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
 "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวนัที่  ๑  ตลุาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 
 "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวนัที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที ่๓๐ กันยายน 
 "คร่ึงปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง  ที่ผานมาแลวแตกรณ ี



 ๗๙  

 ขอ  ๒๐๒    ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมาย   ประเมินประสทิธิภาพและ         
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดในหมวด ๑๒ 
 ขอ  ๒๐๓    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนปละสองครั้ง ดังนี้ 

(๑)  คร้ังที่หนึง่ครึ่งปแรก  เล่ือนวันที่ ๑ เมษายนของปทีไ่ดเล่ือน 
(๒)  คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เล่ือนวันที่ ๑ ตลุาคมของปถัดไป 

 ขอ  ๒๐๔    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้งนัน้  
 ขอ  ๒๐๕    พนักงานสวนตาํบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นในแต 
ละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(๑) ในครึ่งปทีแ่ลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ 
อุตสาหะจนเกดิผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  ๒๐๒  
แลวเหน็วาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(๒) ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดอืนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย           
ที่หนักกวาโทษภาคทณัฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกีย่วกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความ   
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเล่ือนขัน้เงินเดือนและไดถูก 
งดเลื่อนขั้นเงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น
มาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนัน้ตั้งแตวนัที่  ๑  เมษายน   หรือวันที่ 
๑ ตุลาคม   ของครั้งที่จะไดเล่ือนเปนตนไป 

(๓)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 
(๖) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศึกษา 

อบรมหรือดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบยีบวาดวยการใหพนกังานสวนตําบลไปศกึษาฝกอบรม  และ 
ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๗) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครั้งที่ประธานกรรมการ 
บริหารองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดย
คํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสามวนั    



 ๘๐  

แตไมรวมถึงวนัลาดังตอไปนี้ 
 (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
 (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกนัไมเกนิหก
สิบวันทําการ 

(ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากปฏิบตัิราชการตามหนาที ่

(จ)  ลาพักผอน 
 (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
 (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวันลากจิสวนตัวและวนัลาปวย  ไมใชวันลาปวย
ตาม (๘) (ง)  ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
 ขอ  ๒๐๖    พนักงานสวนตาํบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๒๐๕  และอยูใน 
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัตอไปนี้ดวย 
 (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกดิประโยชน
และผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
 (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดาํเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือ
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 
 (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ ตอสูที่เสี่ยงตอ
ความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
 (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 
 (๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพเิศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 (๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาต ิ
 ขอ  ๒๐๗    การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  ๒๐๕  และขอ ๒๐๖  
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการ



 ๘๑  

ปฏิบัติงานที่ไดดําเนนิการตามขอ  ๒๐๒   มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน   คร้ังที่หนึง่และ
คร้ังที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินยั  การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการ
พิจารณานัน้  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายก 
องคการบริหารสวนตําบล 
 ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ รายงาน
เสนอความเหน็เพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
 ขอ  ๒๐๘    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  ๒๐๕ (๘) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมา
เปนเกณฑ   เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๒๐๕  (๕) หรือ (๖)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอย
กวาส่ีเดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดโอน เล่ือนตําแหนง  ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยราชการอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาทีห่รืองานพิเศษอืน่ใด  หรือลาไปปฏิบัติ 
งานในองคการระหวางประเทศตามขอ  ๒๐๕ (๘)  (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตาํแหนงและทกุแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
 ขอ  ๒๐๙  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๐๗  ถาเห็นวาพนักงานสวนตาํบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ  ๒๐๕  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวน
ตําบล  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึง่ขั้น  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมผีลการปฏิบัติงานอยู
ในหลักเกณฑตามขอ  ๒๐๖  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  คร่ึงปแรกไมถึงหนึ่งขั้นถาในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   นายกองคการบรหิารสวนตําบลไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่ง
ปแรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเหน็วามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น
สําหรับปนั้น  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําส่ังใหเล่ือนขั้นเงนิเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได  แตผลการปฏิบัติงานทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองอยู
ในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 
 (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและ
ผลดีตอทางราชการและสังคม 
 (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการ 



 ๘๒  

 (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิต 
 (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางาชการและ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
 (๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงานนั้น
ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 (๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดีแก
ประเทศชาต ิ
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขั้นใหได   เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกบั
จํานวนเงินทีจ่ะใชเล่ือนขั้นเงนิเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  
พนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมี
ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมี
คําส่ังใหเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตาํบลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 
 ขอ  ๒๑๐   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตาํบล  ซ่ึงในครึ่งปที่แลวมา
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๒๐๕ (๘) (ช)   ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ   โดย
ใหส่ังเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเล่ือน  ทัง้นี้  ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลกาํหนด 
 ขอ  ๒๑๑    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  ถาประธานรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล เหน็สมควรใหพนกังานสวนตําบลผูใดไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แต
ปรากฏวาไดมคีําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนกังานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวนิัยอยาง
รายแรงกอนมคีําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว
กอน  และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดังนี้ 

(๑)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษภาคทัณฑ  ให
ส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไป
แลวก็ตาม 
  (๒)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดอืน  หรือลดข้ันเงินเดือน  
ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวเกินหนึ่งครั้งใหงดเลื่อนขั้น



 ๘๓  

เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนทีม่ิใช
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหงดเลื่อนขั้น
เงินเดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษยีณอายุ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะ
พนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนไว 

(๓)  ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก จาก
ราชการ หรือมีคําส่ังใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทกุครั้งที่ ได
รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (๑) (๒) และ (๓)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 
 ขอ  ๒๑๒    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบล  
เห็นสมควรใหผูใดไดเล่ือนขัน้เงินเดือน  แตปรากฏวาผูนัน้ถูกฟองคดีอาญาในความผดิที่เกีย่วกับการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใช
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  
 และศาลไดประทับฟองคดนีั้นแลวกอนมคีําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรอ
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคําพิพากษา
แลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี ้

  (๑)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได           ถา
ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึ่งครั้ง  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดอืนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

 (๒)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก   ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการ    เล่ือนไว   
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาล
พิพากษาใหลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มใิชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้น 
เงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตเุกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรอการ
เล่ือนขั้นเงินเดอืนไวในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครั้ง
อ่ืนใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 



 ๘๔  

(๓)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลือ่นขั้นเงินเดือน  ทุกครั้งที่
ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (๑) (๒) และ (๓)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลาย    คดีให
แยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 
 ขอ  ๒๑๓   ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานสวน
ตําบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๑๑  และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ  
๒๑๒   ใหผูมอํีานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพจิารณาทาง
วินัยแลวเสร็จ   และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมอํีานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามขอ ๒๑๑ (๑) (๒) หรือ (๓)  หรือตามขอ ๒๑๒ (๑) (๒) หรือ (๓)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  
โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้น เงินเดือนทีม่ากกวาเปนหลักในการพจิารณา  เวนแตผูนั้นได
พนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  ๒๑๑  หรือตามผลของ
การถูกฟองคดอีาญาตามขอ  ๒๑๒  กรณใีดกรณหีนึ่ง  จงึจะพจิารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อน
ไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  
 ขอ  ๒๑๔    ในกรณีทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให
พนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายตุามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีจ่ะพน
จากราชการ 
 ขอ  ๒๑๕    ในกรณีทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให
พนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวนัที่ ๑ เมษายน  หรือวันที่ ๑ ตุลาคมหรือออกจาก
ราชการไมวาดวยเหตใุด ๆ  หลังวันที่ ๑ เมษายนหรือวันที่ ๑ ตุลาคม  แตกอนที่จะมี     คําส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวันที่ 
๑ เมษายนหรอืวันที่ ๑ ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเล่ือนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเหตุ
เกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนที่จะมคีําส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเล่ือนนั้นกไ็ด 
 ขอ  ๒๑๖    พนักงานสวนตาํบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดคร่ึงขั้นตามขอ  
๒๐๕  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทํางานสายตามที่
กําหนด  แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปน
กรณีพิเศษ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 



 ๘๕  

 ขอ  ๒๑๗    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนนิการตามขอ  ๑๙๙  โดยให
องคการบริหารสวนตําบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวด
นี้   และใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลทุก
ตําแหนง  ตามความเหน็ของคณะกรรมการ  ดังกลาว 

ขอ  ๒๑๘    ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินทีใ่ชใน                
การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  
 ขอ  ๒๑๙    พนักงานสวนตาํบลผูใดถึงแกความตาย  เนือ่งจากการปฏบิัติหนาที่ราชการ  ให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณพีิเศษ    เพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ    ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใช
บังคับโดยอนโุลม  
 ขอ  ๒๒๐ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเปนกรณีพเิศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล
 ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษ  ตามวรรคหนึ่ง ให
กําหนดรายละเอียด  ดังนี ้

(๑) ช่ือพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวตักิารรับราชการของพนักงานสวนตําบล
ผูถึงแกความตาย 

(๒) รายงานเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(๓) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ
(๔) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(๕) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพจิารณา  

 ขอ  ๒๒๑    เมือ่นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดังกลาวแลว  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไมเกิน ๓  คน  ประกอบดวย ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรอืหัวหนาสวนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณพีิเศษของพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเพื่อประโยชนในการคาํนวณบําเหน็จ
บํานาญ
 ขอ  ๒๒๒    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ  ๒๒๐  โดยใหพิจารณา ดังนี ้

(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 



 ๘๖  

(๒) เหตุที่ทําใหถึงแกความตาย  มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง        ของผู 
ตาย หรือจากความผิดของผูตาย 

(๓) ความเห็นในการพจิารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณพีิเศษ เพื่อประโยชนใน 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญ

ขอ  ๒๒๓    เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ ๒๒๒  แลวใหเสนอความเหน็ในการ 
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดอืนใหพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา 
 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนกรณีพิเศษและ
ความเหน็ตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

ขอ  ๒๒๔    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ผูถึงแกความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหประธานรองนายกองคการบริหารสวนตําบลองคการ 
บริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวดั ) 
ตามขอ  ๒๒๓   โดยใหมีผลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น 
 

หมวด  ๑๑ 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน 

 

 ขอ ๒๒๕   ใหกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้
(๑) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน ๑ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ 
(๒) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน ๒ และ ช้ัน ๓  กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดกลาง 
(๓) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน ๔ และ ช้ัน ๕ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดเล็ก 
 ขอ  ๒๒๖  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาทีต่ามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และกฎหมายอืน่ทีก่ําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคการบริหารสวน
ตําบล 
 ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ ความ
เหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี ้

(๑) สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



 ๘๗  

(๒) กอง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ 
ใหสวนราชการตาม (๑)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน
 
 
ขอ  ๒๒๗    ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ     

อยางอื่นตามขอ ๒๒๖วรรคสอง (๒)   ซ่ึงถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล  
ดังนี ้

(๑) กองคลัง  หรือสวนการคลัง 
(๒) กองชาง  หรือสวนโยธา 
สวนราชการทีอ่งคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของแตละ

องคการบริหารสวนตําบล  ไดแก 
(๑) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร 
(๒) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(๓) กองหรือสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(๔) กองหรือสวนราชการอืน่ตามความตองการและความเหมาะสมขององคการบริหารสวน

ตําบล
ขอ  ๒๒๘    ภายใตบังคับขอ ๒๒๙  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง หรือ

สวนราชการอืน่ไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ขอ  ๒๒๙    ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ ๒๓๑ ใหองคการบริหารสวน 
ตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ
กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนด ดังนี ้

(๑) สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ราชการทั่วไป
ขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวน        ราชการ
ใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ    รวมทั้งกํากบัและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน      
ราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการของ          
องคการบริหารสวนตําบล 

(๒) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ  การนําสง
เงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางานเกี่ยวกับเงนิเดือน
คาจาง   คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน   
การจัดสรรเงนิตาง ๆ    การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุม



 ๘๘  

การเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกีย่วกับการพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(๓) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ   การจัดทํา
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
 การกอสราง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการกอสรางและซอม
บํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวม
ประวัติตดิตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ   งานเกีย่วกับแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบิกจายวัสด ุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๓๐    การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน 
ตําบล  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น ให
กําหนดใหครอบคลุมภารกิจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกาํหนดหรือภารกิจ
หนาที่ที ่
องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัติ  และการกําหนดอาํนาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมี
ความชัดเจนและไมซํ้าซอนระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

ขอ  ๒๓๑    การแบงสวนราชการภายในสาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองหรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล
จัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล  
ดังนี ้

(๑) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและความจําเปนตาม 
ภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือช่ืองานอื่นใดเปนจํานวน
เทาใดตามที่เหน็สมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น 

(๒) การกําหนดอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในที่ไดจัดแบงนั้น จะตอง 
กําหนดใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น 

ขอ  ๒๓๒   การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    กําหนดอํานาจ
หนาที่ความรบัผิดชอบของสวนราชการ  และการจดัแบงสวนราชการภายใน ตามขอ ๒๒๙ และ 

ขอ ๒๓๑  ใหองคการบริหารสวนตําบล จดัทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลว
เสนอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป 



 ๘๙  

ขอ  ๒๓๓    การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม  เพื่อรองรับภารกิจหนา 
ที่ขององคการบริหารสวนตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล    ซ่ึงมีการจัดตั้งกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความ
จําเปน และรางประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม   เพื่อให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี ้

(๑) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 
(๒) ช่ือกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
(๓) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 
(๔) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาม (๓) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดตั้งเปน 

หนวยงานระดบักองและกาํหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น 
(๕) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดย 

กําหนดอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจัดแบงสวน    
ราชการภายในตามขอ ๒๓๒
 ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ใหคํานึงถึงภารกิจ   
อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกาํหนด  ลักษณะงาน   
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจาํเปนความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  ๒๓๔    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาการขอจัด 
ตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ  ๒๓๓  แลว  ใหดําเนนิการ  ดังนี ้

(๑) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหมและอัตรา กําลัง
พนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการทีจ่ัดตั้งขึ้นใหม    เปนการปรบัเกลี่ยมาจากกอง 
หรือสวนราชการอื่นภายในองคการบริหารสวนตําบลโดยไมเพิ่มอัตรากําลังใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด )   

(๒) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม   และอัตรา                
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กาํหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม ซ่ึงเปนการกําหนดตําแหนง
เพิ่มใหม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

(๓) กรณีมีมติเปนประการอืน่ใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของ             
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นัน้ 



 ๙๐  

 ขอ  ๒๓๕    อํานาจหนาทีข่องนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในการควบคุมและรบัผิดชอบ
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๒๓๖    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   แผนการปฏิบัติ
ราชการประจาํปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย ของนายก
องคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล 

 (๒) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  
รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล  
  ในการปฏิบัตริาชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูชวยส่ังและปฏิบตัิราชการดวยก็ได 
 ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย 
 ขอ  ๒๓๗    ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตาํบลและลูกจาง   และรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัตริาชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนัน้ 
 ขอ  ๒๓๘   ในกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น มีผูอํานวยการกองหรือหวัหนา  สวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น 
 ขอ  ๒๓๙    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   การ
กําหนดให ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศนี้  บังคับบัญชา   
พนักงานสวนตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ    
  ขอ  ๒๔๐    นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต   การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ให



 ๙๑  

ผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง  การ
อนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ  หรือ
ดําเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบงัคับ  หรือคําส่ังใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถา
กฎหมาย ระเบยีบ    ขอบังคับ หรือคําส่ังใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มไิดกําหนดเรื่องการ
มอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผู
ดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได   ดังนี ้

(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลผูอํานวยการ
กอง หรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๓)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น อาจมอบใหพนักงานสวน
ตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น  

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนงัสือ 
 ขอ  ๒๔๑    เมือ่มีการมอบอํานาจตามขอ  ๒๔๐  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่    ตอง
รับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตาํแหนงอ่ืนตอไปไมได 
 ขอ  ๒๔๒    ในการมอบอํานาจตามขอ ๒๔๐  วรรคสอง (๑) และ (๒)  ใหผูมอบอํานาจ พิจารณา
ถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจาย ความ
รับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ ไดรับมอบ
อํานาจตามวตัถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 
 เมื่อไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมหีนาที่กํากับตดิตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับมอบ
อํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 
 ขอ  ๒๔๓    การรักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ  ๒๔๔    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ในกรณีที่ไม
มี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล เปนผูรักษาราชการแทน    ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน   ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึง่เปนผูรักษาราชการแทน  ถาไม



 ๙๒  

มีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไมมรีองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    นายก
องคการบริหารสวนตําบล  จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด 
 ขอ  ๒๔๕    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่ไม
มีผูดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งพนกังานสวนตําบลในกองหรอืสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให
เปนผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรอืสวน
ราชการนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลคนใดคนหนึ่งซ่ึงดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น เปนผูรักษาราชการแทน
ก็ได 
 ขอ  ๒๔๖    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับผูซ่ึงตนแทน 
 ในกรณีที่มีผูดาํรงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตาํแหนงนั้นมอบหมาย  หรือมอบ
อํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชน เดยีวกบัผู
ซ่ึงมอบหมายหรือมอบอํานาจ 
 ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตาํแหนงใดเปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยาง
ใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มอํีานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมี อํานาจหนาที่
เชนเดยีวกับผูดาํรงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๒๔๗    การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศนี้  ไมกระทบกระเทือนอํานาจ
นายกองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนกังานสวนตําบลอื่น เปนผูรักษา
ราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ใหผูดํารงตาํแหนงรองหรือผูชวยพน
จากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที ่
 ขอ  ๒๔๘    ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีทีม่ิไดมีการกําหนดไวเกีย่วกับการปฏิบัติราชการแทนและการ
รักษาราชการแทน    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลที่เห็นสมควร
โดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด   
ใหรักษาการในตําแหนงนั้นได 



 ๙๓  

 ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนัน้  ในกรณีที่มี
กฎหมายอืน่  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ คําส่ัง
ผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการ ใน
ตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนัน้ ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณ ี



 ๙๔  

หมวด  ๑๒ 
การบริหารงานบุคคล 

สวนที่ ๑ 
การสั่งพนักงานสวนตาํบลประจําองคการบริหารสวนตําบล 

 

 ขอ  ๒๔๙    ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจาํองคการบริหารสวนตําบลเปน
การชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได   ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ดังตอไปนี้

(๑) เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวนิัยอยาง 
รายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณทีี่ถูกฟองนั้น  พนักงานอยัการรับเปนทนายแกตางใหและถาใหผู
นั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหาย
แกราชการ

(๒) เมื่อพนกังานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพพิากษาถึงที่สุดวาเปน
ผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเทจ็จริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถงึที่สุด
นั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนัน้เปนความผิดวนิัยรายแรง 
    (๓)  เมื่อพนักงานสวนตําบลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ   และผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการนั้นเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
  (๔)  เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคาํรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัและไดมกีารบันทึกถอยคํารับสารภาพเปน
หนังสือ 

  (๕)  เมื่อพนกังานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในกรณีถูก
กลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัต ิ หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวน
ตําบล 
  (๖)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  หรือมีการใช
สํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏบิัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน    ไมเหมาะสมกับ
ตําแหนง 
หนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัย การรักษาวนิัย  และการ
ดําเนินการทางวินยั 



 ๙๕  

      (๗)  เมื่อพนักงานสวนตาํบลผูดํารงตําแหนงใดมกีรณีถูกกลาวหา    หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา
มีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาทีร่าชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเห็นวา
กรณีมีมูล  และถาใหผูนัน้คงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
      (๘)  เมื่อพนักงานสวนตาํบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศเมื่อ
พนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาตดิตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ
      (๙)  เมื่อพนักงานสวนตาํบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลใหไป
ศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 

    (๑๐)  กรณอ่ืีนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ เห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
 ขอ  ๒๕๐    ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให
ความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตาํบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  ใหแสดง
รายละเอียดในคําเสนอขอ  ดงัตอไปน้ี 

(๑)  คําชีแ้จง  เหตุผลความจาํเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่งพนักงานสวน
ตําบลใหประจาํองคการบริหารสวนตําบล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือนเวน แตการสั่งประจําองคการ
บริหารสวนตําบลตามขอ  ๒๔๙ (๘) (๙) และ(๑๐)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
  (๒)  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให   ประจํา
องคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนกรณีตามขอ  ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐) 
 ขอ  ๒๕๑    การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว    
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งไดตามมติของ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด 
)  เปนเวลาไมเกินหกเดือนนบัแตวนัที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีส่ังประจําองคการบริหารสวนตําบล
ตามขอ ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
 เมื่อมีการสั่งพนักงานสวนตาํบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถานายก
องคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตผุลความจําเปนพิเศษทีจ่ะตองสั่งใหผูนั้นประจําตอไปอกีเกิน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเหน็ชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดอีกไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวา
สามสิบวัน   เวนแตกรณีที่มเีหตุผลความจาํเปนพิเศษ อาจขอความเหน็ชอบขยายเวลาตอ คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได
 การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ ๒๕๒ (๑) และ (๒) มาใช              
บังคับโดยอนโุลม



 ๙๖  

 ขอ  ๒๕๒    ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณา
ใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวตามขอ 
๒๔๙ (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑)    หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหาร 
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสัง่ให
ประจําองคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ ๒๕๐ (๑) และ (๒)  
และใหเสนอขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวน
ตําบล ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตวั โดยใหกําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจํา
องคการบริหารสวนตําบลวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได    
 เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพจิารณาใหความเห็นชอบตามวรรค
หนึ่งแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งพนักงานสวนตําบลผูนัน้ใหประจําองคการบริหารสวน
ตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) และใหนําความที่
กําหนดในขอ ๒๕๑    มาใชบังคับโดยอนโุลม 

ขอ  ๒๕๓  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  โดย
มีเหตุผลความจําเปนในกรณใีดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกาํหนดเวลาตามขอ ๒๕๑  ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
ส่ังใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดมิ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกับที่ผูนั้นมคีุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 
 ขอ  ๒๕๔    การใหพนจากตาํแหนง  การใหไดรับเงินเดอืน การแตงตัง้ การเลื่อนขั้นเงินเดือน    
การดําเนนิการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานสวนตําบลที่ถูกส่ังให  ประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม 

 
สวนที่ ๒ 

การสั่งพนักงานสวนตาํบลไปชวยปฏิบตัิราชการ 
 

 ขอ  ๒๕๕    นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ
หนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบล       เดียวกันเปนการ
ช่ัวคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 
 การสั่งใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏบิัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ที่
ตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ของพนักงานสวนตําบลผูนัน้ดวย 
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ขอ  ๒๕๖    หามสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัตริาชการในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  
สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น   เวนแตกรณีมีความจําเปนและ
สําคัญอยางยิ่งเพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม   นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจสั่งให
พนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบรหิารสวนตําบลอ่ืน  สวนราชการ หนวยงานของ
รัฐ  รัฐวิสาหกจิ หรือราชการสวนทองถ่ินอืน่ได  โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับ
องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี ้

(๑) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตวัพนกังานสวนตําบลไดทําความตกลง
กันโดยทําเปนหนังสือ 

(๒)พนักงานสวนตําบลผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไปชวย 
ปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(๓) พนกังานสวนตําบลผูนัน้ตองเปนผูมคีวามรูความสามารถในงานตามภารกิจทีไ่ปชวย 
ปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 

(๔) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการชั่วคราวครั้งละ 
ไมเกิน   ๖  เดอืน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหส่ังชวยปฏิบัติราชการไดไมเกนิ ๒ คร้ัง  และเมื่อครบ
กําหนดแลว ใหสงตัวพนกังานสวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเรว็ 
 ขอ  ๒๕๗    การขอยืมตัวขาราชการ พนกังานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอืน่มาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
 

สวนที่ ๓ 
การพัฒนาพนกังานสวนตําบล 

 

ขอ  ๒๕๘    ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาทีใ่หปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและ
วิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนกังานสวนตําบลที่ดี  
 ขอ  ๒๕๙    การพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ตามขอ ๒๕๘   ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด  เชนการพัฒนาดานความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือการ
พัฒนาตนเองก็ได 
 หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ จําเปนใน
การพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลที่จะ
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ดําเนินการจะตองใชหลักสตูรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปน
หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเตมิหลักสูตรตามความจําเปนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็วามีความ
เหมาะสมตอไป 
 ขอ  ๒๖๐    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏบิัติงานในหนาที่   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝก
ภาคสนาม 
 ขอ  ๒๖๑    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานกังานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  องคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการ
อ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 
 ขอ  ๒๖๒   การดําเนินการพฒันาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  ให
กระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตาํบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ขอ  ๒๖๓    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม   ใหดําเนนิการ  
ดังนี ้
   (๑)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
   (๒)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงาน
สวนตําบลบรรจุใหม   และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนกังานสวนตําบล 
  (๓)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวธีิการหนึ่งหรอื หลายวิธีการ
ควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ   ส่ือการ
ฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับ 
การอบรม 
 (๔)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมนิความรูและทกัษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และ
ติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

ขอ  ๒๖๔    ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  
 ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมปีระสิทธิภาพ      
 ขอ  ๒๖๕    ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมหีนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการพัฒนาผู
อยูใตบังคับบญัชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมา
ดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
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 ขอ  ๒๖๖    การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ  
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดาํเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม   ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพจิารณาดําเนินการหา
ความจําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ขอเสนอของผูอยูใตบังคับบญัชาเอง 

ขอ  ๒๖๗    การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  ๕  ดาน  ไดแก 
(๑)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    โดยทั่วไป  

เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ เปนตน 
 (๒)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึง่ตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดดี      งานดานชาง   
 (๓)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบรหิารงานและการบริการประชาชน    เชน  
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน 
 (๔)  ดานคณุสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ      
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรืน่ และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพนัธการทํางาน การสื่อ
สารและสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 
 (๕)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสขุ 
 ขอ  ๒๖๘   ขั้นตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  แบงไดดังนี ้
 (๑)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้
      (ก)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง              
การศึกษาวิเคราะหดวูา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
 (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคณุสมบัติสวนตัว และ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒)  การดําเนนิการพัฒนา  ใหกระทําดังนี ้
 (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม    เมื่อผูบังคับบัญชาได   ขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควร
นําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตอง        ไดรับ
การพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือกประเด็นทีจ่ะใหมีการ



 ๑๐๐  

(ข) วิธีการพฒันาผูอยูใตบังคบับัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา โดยเลือก
แนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนนิการเองหรือเขารวมสมทบกับ
หนวยราชการอื่น    หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 

(๓) การติดตามและประเมนิผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพฒันาอยางใกลชิด  และใหมี
การประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
 ขอ  ๒๖๙    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล   เพื่อเพิ่มพนู
ความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบตัิ หนาที่ราชการในตําแหนงนั้นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   ในการจดัทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด โดย
ใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น 
 ขอ  ๒๗๐    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย 

 นายกองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธานกรรมการ 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 
 ผูอํานวยการกอง และหวัหนาสวนราชการอื่น    เปนกรรมการ 
 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ  ๒๗๑    แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 

• หลักการและเหตุผล 

• วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

• หลักสูตรการพัฒนา 

• วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

• งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

• การติดตามและประเมนิผล 
ขอ  ๒๗๒    หลักการและเหตุผลในการจดัทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน การ

พัฒนาพนกังานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจาํเปนที่จะตองพัฒนาพนกังานสวนตําบล
ตําแหนงตางๆ   ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผน
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อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดาน
คุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ  ๒๗๓    เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ 
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง   โดยกําหนดใหพนักงานสวนตาํบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา ๓ ป
ของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล 

ขอ  ๒๗๔    หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ 
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดงันี้ 

 หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
 หลักสูตรดานการบริหาร 
 หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ  ๒๗๕    วธีิการพัฒนาพนักงานสวนตาํบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. 
จังหวดั )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ  หรือ
ดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ
หนวยงานอืน่  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีกไ็ด ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี ้

 การปฐมนิเทศ 
 การฝกอบรม  
 การศึกษา หรือดูงาน 
 การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

 ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขา
รับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 
 ขอ  ๒๗๖   งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสาํหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบลอยาง 
ชัดเจน แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ  ๒๗๗    การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องคการบริหารสวนตําบลตองจดัใหมีระบบ
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  
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ขอ  ๒๗๘    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ   
๒๗๑  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเห็นชอบ  
ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตามวรรคหนึ่ง  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุม 
เปาหมายทีเ่ขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณที ่
องคการบริหารสวนตําบลจดัสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั ) พิจารณามีมติเหน็ชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพฒันา
พนักงานสวนตําบลตอไป 
 เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ๓ ป แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบลตาม  ขอ  ๒๗๑  เปนระยะเวลา ๓ 
ป ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลดวย 
 ขอ  ๒๗๙    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ตามขอ  
๒๗๘  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )     เห็นวาแผนการพัฒนา   พนกังาน
สวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนกังาน
สวนตําบลดังกลาวตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการ
บริหารสวนตําบลมีความเห็นวาแผนการพฒันาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และไดแจง
ยืนยนัแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เสนอเรื่องพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   
 ขอ  ๒๘๐   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํากับ 
ดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนกังานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนกังาน 
สวนตําบลที่ไดประกาศใชบงัคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลตองจดัสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 ขอ  ๒๘๑  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง การ
เพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจยัตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชพี 
 ขอ  ๒๘๒    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมตัิใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ     
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ



 ๑๐๓  

 การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเตมิในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมผูีปฏิบัติงานเพียงพอ   ไมให
เสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
 ขอ  ๒๘๓    พนักงานสวนตาํบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัตดิังนี้ 

(๑) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
(๒) ผูไปศกึษาขั้นต่ํากวาปรญิญาตรี ตองมีอายุไมเกนิ ๓๕ ป   ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ตองมีอายุไมเกิน ๔๐ ป ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน๔๕ ปนบัถึงวันเริ่ม   ตนเปด
ภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนกรณี
พิเศษเฉพาะราย 

(๓) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทยีบเทาขึ้นไปรบัรองวาเปนผูที่มี 
ความประพฤติดี   และตั้งใจปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

(๔) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถูกฟองคดีอาญา  
เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ
กําหนดการเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

(๕) สําหรับผูที่เคยไดรับอนมุัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแลวจะตองกลับ 
มาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศกึษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ขอ  ๒๘๔    การใหพนกังานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี ้

(๑) สาขาวิชาและระดับการศกึษา   โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  เวนแต
พนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบดวย 

(๒) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวทิยาลัย   หรือกระทรวงศกึษาธิการใหการ
รับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
 ขอ  ๒๘๕    พนักงานสวนตาํบลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร 
ดังตอไปนี้ประกอบการพจิารณาดวย  

(๑) บันทกึแสดงเหตุผลและความจําเปนทีจ่ะไปศกึษาเพิม่เติม 
หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับจาก
สถาบันการศึกษานัน้ ๆ  

(๒) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 
(๓) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘๓ (๓) 



 ๑๐๔  

ขอ  ๒๘๖    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
 หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจพิจารณา
ขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน ๒ คร้ัง
หรือไมเกิน ๑ ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจ
ขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 
 ขอ  ๒๘๗    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองรายงาน 
ผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรอืเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา หาก
พนักงานสวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตอัุนสมควร   นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจ
พิจารณาใหยตุกิารศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณกี็ได 
 ขอ  ๒๘๘    ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
 พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทนุทีไ่ดรับ
ระหวางศกึษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน 
ทุน และเงนิทีท่างราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
 ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา  ก็ใหลด
จํานวนเงินทีจ่ะตองชดใชลงตามสวน 
 การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ        วาดวย
การใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 
 ขอ  ๒๘๙    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาทีไ่ดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ
โดยเร็ว     ทั้งนี้  ตองไมเกนิ ๗ วัน นับตัง้แตวนัถัดจากวนัที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่
ไดรับอนุมัติ แลวแตกรณ ี
 สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ    ผลงานวิจัย
ใหองคการบรหิารสวนตําบลตนสังกัดดวย 
 ขอ  ๒๙๐    เมือ่องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานสวนตําบล
ที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด 
ๆ ใหพนกังานสวนตําบลผูนัน้กลับเขาปฏิบัติราชการตามคําส่ังทันที 
 ขอ  ๒๙๑    การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเตมิในประเทศ
ใหเปนไปตามกฎหมายทีก่ําหนดไวสําหรบัขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 



 ๑๐๕  

 ขอ  ๒๙๒    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใชบังคับ
ตามประกาศนี ้  ใหเปนอนัใชไดและใหถือวาพนกังานสวนตําบลผูนัน้ไดรับอนุมัตใิหไปศกึษาเพิม่เติม
ตามประกาศนี ้
 ขอ  ๒๙๓    การพัฒนาพนกังานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดูงานใน
ตางประเทศทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบยีบ
ดังกลาว ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย  
 ขอ  ๒๙๔    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ
 ขอ  ๒๙๕   การอนุมัติใหพนกังานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ
กอนวนัประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอัน
ใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนกังานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบ
วิธีการนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศกึษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดใน
ระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
 

สวนที่ ๔ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

 

 ขอ  ๒๙๖    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการ    ปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  พัฒนา    พนกังาน
สวนตําบล   เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกบัการเปนพนกังานสวนตําบล   และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล      
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ      และ
ประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี      
คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินยัที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจดัทํา
การประเมินอยางนอยปละ ๒ คร้ัง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชีแ้จง หรือขอคาํปรึกษาดวย   

ขอ  ๒๙๗    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้    มีหลักการที่
จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงาน
เปนหลัก   



 ๑๐๖  

 ขอ  ๒๙๘    การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบงัคับบัญชาใชเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และนําผล
การประเมินไปใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ดังนี้ 
 (๑)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอืน่ ๆ  
 (๒)  การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
 (๓)  การแตงตัง้พนักงานสวนตําบล 
 (๔)  การใหออกจากราชการ 
 (๕)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 
 ขอ  ๒๙๙    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
 (๑)  ปริมาณงาน 
 (๒)  คุณภาพของผลงาน 
 (๓)  ความทันเวลา 
 (๔)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 
 (๕)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 
 สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพจิารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
 (๑)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 (๒)  การรักษาวินัย 
 (๓)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตาํบล 
 องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมอีงคประกอบการประเมินอืน่  ๆ  เพิ่มเติมได    ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง ๆ  
ทั้งนี้โดยกาํหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  ๗๐   
 สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาใชตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 
 ขอ  ๓๐๐    ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         
ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกาํหนดไวตามที่              
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดขึ้นดวย  
 ขอ  ๓๐๑    ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  ๒  คร้ัง  ตามรอบ
ปงบประมาณ  คือ 
      (๑)  คร้ังที่  ๑  ระหวางวนัที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ของปถัดไป 



 ๑๐๗  

     (๒)  คร้ังที่  ๒  ระหวางวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปเดยีวกัน 
 ขอ  ๓๐๒    การประเมินครั้งที่  ๑  ตามขอ  ๓๐๓  ใหผูบงัคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับผล
การประเมินเรยีงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการประเมิน
ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพือ่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีผลการประเมิน
ดีเดน   และผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งที่  ๒ 

ขอ  ๓๐๓    ใหนําระบบเปดมาใชในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี    ที่
กําหนดสําหรบัขาราชการพลเรือน   ทั้งนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับ
มอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินอยูในระดบัดีเดน ในที่เปดเผยใหพนกังานสวนตําบลได
ทราบโดยทั่วกนั 
 ขอ  ๓๐๔   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ เพือ่วัตถุประสงคในการ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกดิมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมี
องคประกอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประสงค
ดังกลาว 
 ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพจิารณากลั่นกรอง      
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนตําบล
ดวยก็ได 
 ขอ  ๓๐๕    ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ที่กําหนดในขอ ๒๙๘  ดวย 
 ขอ  ๓๐๖    เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปน                
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมี             
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกาํหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิของงานดียิ่งขึน้ 
 ขอ  ๓๐๗   ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนําไปใช             
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  ๑  เกบ็ไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการ
ประเมิน คร้ังที่  ๒  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการ
ประเมินไวในแฟมประวัติพนักงานสวนตาํบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการ
จัดเก็บเปนอยางอื่นตามที่เหมาะสมก็ได 
 ขอ  ๓๐๘    ใหใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบลตามที่กําหนดนี้ สําหรับ
พนักงานสวนตําบลทุกระดบั   
 ขอ  ๓๐๙    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  



 ๑๐๘  

( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตาม
ลักษณะงาน สภาพการปฏิบตัิงานและอื่น ๆ  ได 
 

สวนที่  ๕ 
การลา 

 
 ขอ  ๓๑๐    ในสวนนี ้

 " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหารกอง
ประจําการ 
   " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล   เขารับ
การฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

   " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการทีไ่ดรับการจัดตัง้ขึ้นดวยความ   ตกลง
ระหวางประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอืน่ใดในเครือสหประชาชาติดวย 
  " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษาการตาม
ประกาศนีจ้ะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 
 " การไปปฏิบตัิงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศ
ในลักษณะเดยีวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานใน
หนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาล
ตางประเทศซึ่งตั้งอยู  ในประเทศไทย   โดยไดรับเงนิเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดยีวกันกับ
เงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจาก
ประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัตใิหเดินทาง
ไปราชการหรอืการจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบงัคับวาดวยการใหพนกังานสวนตําบลไปศึกษา 
ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 
 " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่    เปน
ขาราชการ พนกังานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ   ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตาม
ความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับ
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เวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต ๑ ปขึ้นไป  แตไมรวมถึงกรณทีี่คู
สมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั  ณ  ตางประเทศ 
 ขอ  ๓๑๑    การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการ
ลาจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนัน้ดวย 
 ขอ  ๓๑๒    ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนีใ้นกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลา
ตามประกาศนีไ้มอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผู
มีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนญุาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพือ่พิจารณา และเมื่อ
อนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบดวย 
 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแกผู
ดํารงตาํแหนงใดเปนผูพจิารณาอนุญาตแทนก็ได 
 ขอ  ๓๑๓    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับคําส่ังใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอืน่ใดของทาง
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบตุร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ     ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ 
หนวยงานทีไ่ปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวนัลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้น
ทราบ อยางนอยปละครั้ง 
 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 
 ขอ  ๓๑๔    การนับวันลาตามประกาศนีใ้หนับตามปงบประมาณ 
 การนับวนัลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา   ให
นับตอเนื่องกนั โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มใิชวนัลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนกังานสวนตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากจิสวนตัว  
และวนัลาพักผอนใหนับเฉพาะวนัทําการ 
 การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซ่ึงมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมกต็าม   ให
นับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกนิอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนํา
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลับเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขต   เพยีงวันกอนเดนิทางกลับและวนัราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
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การลาครึ่งวันในตอนเชาหรอืตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา นั้น ๆ 
 พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยดุราชการให
เสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขตเพยีงวันที่ขอถอนวนัลานั้น 
 ขอ  ๓๑๕    เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทาํบัญชี   ลง
เวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกดั  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ 
หรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนกไ็ด 
 ในกรณีจําเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธี
ควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่น
ตามเห็นสมควรก็ได  แตทั้งนี ้ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 
 ขอ  ๓๑๖    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณีจาํเปนหรือรีบดวนจะใช
ใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรอืจะลาโดยวิธีการอยางอื่นกไ็ด   แตทั้งนี้ ตองสงใบลาตามแบบ
ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 ขอ  ๓๑๗    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้ 
หรือในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนญุาตแลวใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบดวย 
 ขอ  ๓๑๘    พนักงานสวนตาํบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณ
พิเศษ ซ่ึงเกดิขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นัน้ หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกับพนักงานสวนตําบลผูนั้น
และมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเอง โดยพฤติการณ
พิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึน้รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการ
ไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบลทันทีในวนัแรกที่สามารถมา
ปฏิบัติราชการได 
 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการที่พนักงานสวนตาํบลผูนั้นมาปฏิบัติราชการ
ไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของพนักงานสวนตาํบลผู
นั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษ
ดังกลาว 
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 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไมสมควร
ถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวนัที่พนกังานสวนตําบลผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวัน
ลากิจสวนตวั 
 ขอ  ๓๑๙    การลาแบงออกเปน ๙ ประเภท คือ 

• การลาปวย 

• การลาคลอดบุตร 

• การลากิจสวนตัว 

• การลาพักผอน 

• การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย 

• การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

• การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 

• การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

• การลาติดตามคูสมรส 
 ขอ  ๓๒๐    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพือ่รักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา เวนแตในกรณีจาํเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
 ในกรณีที่พนกังานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให 
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรอืจัดสงใบลาโดยเรว็ 
 การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันขึน้ไป ตองมีใบรบัรองแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรบัใบ
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมอํีานาจ
อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
 การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการ
ตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
 ขอ  ๓๒๑    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา   เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลา
ได  จะใหผูอ่ืนลาแทนกไ็ด   แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลา
คลอดบุตรโดยไดรับเงนิเดือนครั้งหนึ่งได ๙๐ วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด   กอนหรือหลังวันทีค่ลอดก็ได  แตเมื่อรวมวนัลาแลว  ตอง
ไมเกิน  ๙๐  วนั 



 ๑๑๒  

 พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมไดคลอด
บุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป   ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตให
ถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวนัทีไ่ดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตวั 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใด  ซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลา  ประเภท
นั้น   ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวนัเริ่มวันลา 
คลอดบุตร 
 ขอ  ๓๒๒    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตวั ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได เวนแตมี
เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจดัสงใบลาพรอมดวยเหตจุําเปนไวแลวหยุด
ราชการไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ 
 ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง              
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมอํีานาจอนุญาตทันทใีนวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ   
 ขอ  ๓๒๓    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลากิจสวนตัว   โดยไดรับเงนิเดือนปละไมเกนิ ๔๕ วันทํา
การ 
 ขอ  ๓๒๔    พนักงานสวนตําบลที่ลาคลอดบุตร  ตามขอ  ๓๒๑  แลว  หากประสงคจะลากิจ 
สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร   ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วนัทําการ โดยไมมี
สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 ขอ  ๓๒๕    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร        
ตามขอ  ๓๒๔  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมี
อํานาจอนุญาตจะเรยีกตวัมาปฏิบัติราชการก็ได 
 ขอ  ๓๒๖    พนักงานสวนตาํบลมีสิทธิลาพักผอนประจาํปในปหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแต           
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ 
เดือน 

(๑) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
(๒)ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
(๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง   แลวตอมา

ไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(๔) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณอ่ืีน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร และในกรณไีปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมา
ไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก 



 ๑๑๓  

 ขอ  ๓๒๗    ถาในปใดพนกังานสวนตําบลผูใดมิไดลาพกัผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําป
แลว แตไมครบ ๑๐ วันทําการ  ใหสะสมวนัที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากบัปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจบุันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวม
กับวันลาพกัผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วนัทําการ 
 ขอ  ๓๒๘    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยดุราชการได 
 ขอ  ๓๒๙    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 
 ขอ  ๓๓๐    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี      ราชการ
จําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัตริาชการก็ได 
 ขอ  ๓๓๑    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงาน
สวนตําบลที่นบัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบยี ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
กอนวนัอุปสมบทหรือกอนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
 ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน
ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 ขอ  ๓๓๒    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอปุสมบทหรือ
ไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  ๓๓๑  แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไป
ประกอบพิธีฮจัย ภายใน ๑๐ วัน นับแตวนัเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตวัเขาปฏิบัติราชการภายใน  
๕ วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย 
 พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอปุสมบทหรือไดรับอนุญาต
ใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยดุราชการไปแลว    หากปรากฎวามปีญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถ
อุปสมบทหรือไปประกอบพธีิฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและ
ขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวนัลาอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮจัยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตวั 
  
 
 
 



 ๑๑๔  

ขอ  ๓๓๓    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลอืก ใหรายงานตัวตอ
ผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับ
หมายเรยีกเขารับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ช่ัวโมง นบัแตเวลารับ
หมายเรยีกเปนตนไป   และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก
นั้นโดยไมตองรอรับคําส่ังอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 ขอ  ๓๓๔    เมื่อพนักงานสวนตําบลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วนั   เวนแต
กรณีที่มีเหตุจําเปน  นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกนิ ๑๕ วนั 
 ขอ  ๓๓๕    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจยั  
ณ  ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรอืปฏิบัติการวจิัยในประเทศใหเสนอหรือจดัสง  ใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 ขอ  ๓๓๖   พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา    
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี ้
 ขอ  ๓๓๗    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี ๒ ประเภท คือ 

" ประเภทที่ ๑ "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
(๑) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    วาระที่

ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 
 (๒) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันทีจ่ะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
 (๓) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความ
ตองการของรัฐบาลไทย 
 " ประเภทที่ ๒ "    ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 
 ขอ  ๓๓๘    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนพนกังานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอย
กวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏบิัติงานในองคการสหประชาชาติ
กําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป 



 ๑๑๕  

 สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒ มาแลวจะตองมีเวลาปฏิบัติ
ราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่เดนิทาง
กลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒ คร้ังสุดทาย 
 (๒) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒   ตองมอีายุไมเกนิหาสิบปบริบูรณ 
นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 
 (๓) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอยและไม
อยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินยั 
 การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (๑) วรรคสอง และ (๒) ใหเสนอเหตุผลความจําเปนตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 ขอ  ๓๓๙    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศยืน่ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบลเพื่อพิจารณา
อนุญาต  และมีคําส่ังใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ     
อันจะนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงาน
ประเภทที่ ๑ หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒   โดยไมไดรับ
เงินเดือน       เวนแตอัตราเงนิเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทาง
ราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซ่ึงเมื่อรวมกบั
เงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงนิเดือนของทางราชการที่พนกังานสวนตําบลผู
นั้นไดรับอยูในขณะนั้น 
 ขอ  ๓๔๐    พนักงานสวนตาํบลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรือ่งราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะ
ไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบรหิารสวนตําบล   เพื่อพิจารณาอนุญาต   และมี
คําส่ังใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทาํการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหวาง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปทํา
การนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 
 การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ ๒ เกนิกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาส่ังใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกนิหนึ่งปดวย 
 ขอ  ๓๔๑    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําส่ังใหพนักงานสวนตาํบลไปปฏิบัติงานตามขอ  
๓๓๙  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  ๓๔๐ แลว ใหองคการบริหารสวนตําบล
รายงานและสงสําเนาคําส่ังดังกลาวใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 ขอ  ๓๔๒    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลทีไ่ปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศประเภทที่ ๒   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของ



 ๑๑๖  

ระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมา
รับราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้ 
 (๑) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากบัเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ คูณดวย
เวลาที่ไปปฏิบตัิงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสบิหาวันใหคดิเปนหนึ่งเดือน 
 (๒) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบีย้ปรับตาม (๑) ลดลงตามสวน 

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้     เมื่อจัดทําแลวใหสง
ใหสํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน ๑ ชุด 
 ขอ  ๓๔๓    พนักงานสวนตาํบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบตัิงานแลว
เสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัตหินาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   และให
รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่
กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              
องคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายประกาศนี ้   
 ขอ  ๓๔๔    พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกินสองป 
และในกรณจีําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมือ่รวมแลวตองไมเกินสี่ป ถาเกินสี่ปใหลาออก
จากราชการ 
 ขอ  ๓๔๕  การพิจารณาอนญุาตใหพนกังานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนุญาตจะ
อนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกนิ
ระยะเวลาตามที่กําหนดในขอ  ๓๔๔  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฎิบัติงานใน
ประเทศ 
เดียวกันหรือไม 

ขอ  ๓๔๖   พนักงานสวนตาํบลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  ๓๔๔   
ในชวงเวลาทีคู่สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกนัคราวหนึ่งแลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัตหินาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลา
ใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  ๓๔๔  ไดใหม 
 ขอ  ๓๔๗    กรณีมีเหตุพเิศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนีใ้หนําเสนอ    
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพือ่พิจารณาเปน ราย ๆ ไป 
 



 ๑๑๗  

สวนที่ ๖ 
เบ็ดเตล็ด 

 

 ขอ  ๓๔๘    วนั เวลาทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยดุประจําปของพนักงานสวนตําบล     
ใหองคการบรหิารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๔๙    เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 ขอ  ๓๕๐    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             
และจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ
พนักงานสวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๓๕๑    ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  ๓๕๐ ใหองคการบริหารสวน
ตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ  ๓๕๒   ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกีย่วกับการคัดเลือก การบรรจุ   การแตงตั้ง   
การเลื่อนระดบั   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ   หนาที่  
ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติของ
พนักงานสวนตําบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวดั )      
 ขอ  ๓๕๓    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําส่ัง หรือประกาศเกีย่วกับพนกังานสวนตําบล    
หรือตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  
และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   ดังตอไปนี ้

(๑) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง               
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

(๒) การสั่งแตงตั้ง  ซ่ึงหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เล่ือนระดับ 
(๓) การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวุฒ ิการได 

รับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(๔)การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล  การสั่งผูประจําองคการบริหารสวนตําบลให 

ดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน   และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  
(๕)  การสั่งใหออกจากราชการ   
(๖) การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(๗) การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอาํนาจหนาที่              



 ๑๑๘  

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบงสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล   

(๘)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   

ใหองคการบรหิารสวนตําบลที่ออกคําส่ังหรือประกาศดงักลาว  รายงานไปยังคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศนั้นอยางละ  ๓  ฉบับ  ไปให
ภายในหาวันทาํการนับแตวันที่ออกคําส่ังหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (๑)  
ใหสงทะเบยีนประวัติพนักงานสวนตําบล  ตามขอ ๓๕๕  ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอก
รายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย 

ขอ  ๓๕๔    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   หรือองคการบริหาร 
สวนตําบล   กําหนดใหมกีารประกาศเกีย่วกับการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี้   ดังตอไปนี้ 

 (๑)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
  (๒)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขัน 

(๓) การสอบคดัเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 
 (๔)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหารหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น อยาง
ละ  ๓  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทําการนบัแตวนัที่ประกาศ 
 ขอ  ๓๕๕    ใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบลทุก
คน โดยจดัเกบ็ไวที่องคการบริหารสวนตําบล ๑ ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแหงละ  ๑ ฉบับ 
 การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียน
ประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบยีนประวัติ   และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบล   
ใหนํากฎหมายหรือระเบยีบหรือมติคณะรฐัมนตรีที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ขอ  ๓๕๖    พนักงานสวนตาํบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือลา
ติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล  ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  
หยา  เปลี่ยนชือ่ตัวหรือช่ือสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลที่อนุญาตหรือไดรับแจงรายงานไป
ยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวนัทําการนับแตวันอนุญาตหรือวัน
ไดรับแจง แลวแตกรณ ี



 ๑๑๙  

หมวด  ๑๓ 
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

 
 ขอ  ๓๕๗    ในหมวดนี ้
 “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศ จัดตั้งขึ้น ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
 “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ ผูชํานาญงานของ
องคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการบริหารสวนตําบล 
 “ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชัว่โมงที่จางไว ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะประจาํโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนทีก่ําหนดไวและรับ 
เงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงนิอุดหนนุ 
ของรัฐบาลดวย 
 “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวนั  และรายชัว่โมงที่จางไว               
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน 
ปงบประมาณ   และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 
 “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญใน   งานเฉพาะ
อยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏบิัติงานชนิดนัน้มานานไมนอยกวา ๕ ป  โดยมีใบรับรอง
ความรูความชาํนาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 
 “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกต ิ
 “วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา  วนัอาทิตย หรือวันอื่นใดที่นายกองคการบรหิารสวน
ตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยอาจกําหนด
วันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันกไ็ด 
 “วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วนัหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวนัหยดุราชการ   
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
 “คาจางอตัราปกต”ิ หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชัว่โมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกต ิ
 “คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ 
 “คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางานปกติ  รวมถึง
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบ 



 ๑๒๐  

 “คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายชัว่โมงในวนัทํางานปกติ  
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กาํหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย ช่ัวโมง  
เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกต ิ
 “คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชัว่โมง  กรณี
ส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวนัหยดุพิเศษ 

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กาํหนดจายใหแกลูกจาง                  
รายเดือน  เนื่องในการปฏิบัตริาชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยดุประจําสัปดาห           
หรือวันหยุดพเิศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถึงแกความ
ตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิ่นอื่น” หมายความวา ทองถ่ินที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                  
องคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพูนความรูความชาํนาญ หรือประสบการณดวยการเรียน  การ
วิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา และการรับคําแนะนํากอนเขา
ฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการ     ฝกอบรมนั้นดวย 

“ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสงัเกตการณ 
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

 
สวนที่ ๑ 

คุณสมบัตขิองลูกจาง 
 

 ขอ  ๓๕๘  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  ดังนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกนิหาสิบหาป 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือจิตฟน 



 ๑๒๑  

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี ้

(ก)โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข)วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค)โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง)โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน           ตาม

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตาม
กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗)  ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
(๘)ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๙)ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๑๐)ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุเพราะกระทํา                   
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอืน่ของรัฐ   

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอืน่   

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวนิยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ   และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ขอ  ๓๕๙    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอํานาจพิจารณายกเวน
สําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ     ๓๕๘ (๒)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และ
ไมเกินหกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาด
คุณสมบัติตามขอ ๓๕๘ (๒) หรือ (๑๐)  เปนรายบุคคลได                
 เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๓๕๘ (๗)  (๙)  
(๑๐)  หรือ(๑๔)    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ 



 ๑๒๒  

ราชการได  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ (๑๑)   หรือ (๑๒)  ถาผูนั้นได
ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ 
(๑๓)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการ
เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจ
พิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   สําหรับการขอยกเวนและการพจิารณายกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนําขัน้ตอนและวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 
 

สวนที่  ๒ 
การกําหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตัง้ 

 

 ขอ  ๓๖๐    การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ
ลูกจาง     ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ขอ  ๓๖๑    ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด ตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ ๓๖๐ หาก
ตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ตามขอ  ๓๖๐ 
 ขอ  ๓๖๒    ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานสวนตําบลหรือ 
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้
   (๑)  กําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการ
พลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคณุวุฒิทีไ่มสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

 (๒)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซํ้าหรือเหมือนกับชื่อ 
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   
 ขอ  ๓๖๓    ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  ๓๖๔    การจางลูกจางชัว่คราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา           
ที่จําเปนตองมผูีปฏิบัติงานและใหมภีารกิจปริมาณงานทีต่องปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนีร้ะยะเวลาการจาง
ตองไมเกินปงบประมาณ 

ขอ  ๓๖๕    การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนลูกจางที่
รับคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนดวา



 ๑๒๓  

จะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวนตําบล   
จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ขอ  ๓๖๖    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจ 
กําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองจายในดานบคุคล 
 ขอ  ๓๖๗    การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ   ของ
องคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พจิารณาใหความเห็นชอบ  โดยให
จัดทําและกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
 ขอ  ๓๖๘    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนดตําแหนง
ลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๖๙    เพือ่เปนการประหยัดงบประมาณของทองถ่ินและไมใหมภีาระผูกพันดาน สวัสดิการ
ของลูกจางมากเกินไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําทีม่ีอยูเดิมกอน   หากมี  ความ
จําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควรจาง
ลูกจางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกีย่วกับเงินเดือน ประโยชน
ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณ
รายจายประจําป ตามมาตรา ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

ขอ  ๓๗๐   ตําแหนงลูกจางทีรั่บคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตาํแหนงใด ในหนวยงาน
หรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับ
สํานักงบประมาณ 
 ขอ  ๓๗๑    การจางลูกจาง  ใหองคการบรหิารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก              
โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  ๓  คน  เพื่อดําเนนิการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนนิการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติวิธีใดวิธี
หนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 



 ๑๒๔  

 ขอ  ๓๗๒    อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชกีําหนดอัตราคาจางลูกจาง  ของ
องคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ใน
อัตราคาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ  ๓๗๓    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง  ขั้นต่ําและ
ขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี ้
 ขอ  ๓๗๔    การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล    ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดอืนสําหรับพนกังานสวนตําบล    

ขอ  ๓๗๕    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือน  
ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทยีบขั้นคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดอืนทายประกาศนี้ 

ขอ  ๓๗๖    อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว 
    (๑)  ลูกจางชั่วคราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําใหไดรับ              
อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางประจํานั้น   

 (๒)  ลูกจางชัว่คราวซ่ึงมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกบัตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงพนักงานสวนตําบล  หรือ
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 

  (๓)  ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและ
ขั้นสูง    ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอตัราที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร 
 ขอ  ๓๗๗    การจางลูกจางทีม่ีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวฒุิ  ใหจางในอตัราคาจางตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา
เงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
 ขอ  ๓๗๘    การจางลูกจาง ใหดําเนนิการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ ของผู
ไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  ๓๗๑  
 ขอ  ๓๗๙    การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.)  กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  ๓๗๖ (๓)   
 ขอ  ๓๘๐    การจางและแตงตั้งลูกจางใหดาํรงตําแหนงใด  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ขอ  ๓๘๑    การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวยราชการอื่น
อาจกระทําได ในกรณีเจาตวัสมัครใจและผูมีอํานาจจางทัง้สองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนีใ้นการแตงตั้งหรือ



 ๑๒๕  

ใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวดั )    โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการ
ทํางานตอเนื่องกัน 

ขอ  ๓๘๒   ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ   
หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรบัผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกองคการบรหิารสวนตําบล   ส่ัง
จางและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลกัเกณฑและวธีิการที่กําหนดไวสําหรับพนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  ๓๘๓    ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ  ทหาร 
และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําใน
องคการบริหารสวนตําบลเดมิภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหารให
นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตาํบล โดยอนุโลม 

ขอ  ๓๘๔    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                    
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมทีก่าํหนดในขอ  ๓๖๐ 
 

สวนที่ ๓ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

 ขอ  ๓๘๕    ลูกจางตองรักษาวินยัโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้น
กระทําผิดวนิัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 
 ขอ  ๓๘๖    วนิัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินยัและ การรักษา
วินัยและการดาํเนินการทางวนิัยของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนที่ ๔ 
การออกจากราชการ 

 

 ขอ  ๓๘๗    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครอง
(๓) สวนทองถ่ิน 
(๔) ไดรับอนญุาตใหลาออก 
(๕) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  ๓๙๐  (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗)



 ๑๒๖  

(๖) ครบกําหนดการจาง 
(๗) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(๘) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๓๕๘ 
วันออกจากราชการตาม (๖) ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการและ

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม 
 ขอ  ๓๘๘    การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให  ออก
จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  ๓๘๙    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
 วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กาํหนดไวสําหรับ      
พนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม

ขอ  ๓๙๐    นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมือ่ปรากฏวา 

(๑) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบตัิตามขอ  ๓๕๘ 
(๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ           

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนือ่งมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลา        
ไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ของตน   หรือ 
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวย        
เหตุอันใด  และนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก
ราชการ  ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา   
สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับวินัยและการรักษา
วินัยและการดาํเนินการทางวนิัยของพนกังานสวนตําบลโดยอนุโลม 

(๔) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมกีารสอบสวนตาม    
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวน
ตําบล แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  หรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๕) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได          
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซ่ึงยังไมถึงกบัจะตองลงโทษปลดออกหรอืไลออก 

(๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ           
ไลออก 



 ๑๒๗  

(๗) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออก    

จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิยั 

 
สวนที่  ๕ 

การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข 
 

 ขอ  ๓๙๑    ลูกจางผูใดถูกสัง่ลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  ๓๙๐  ตาม    ประกาศ
นี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําส่ังหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
สิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 
 

สวนที่  ๖ 
การลา 

 

 ขอ  ๓๙๒      การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี ้
 (๑)  การลาปวยกรณีปกต ิ
(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได     ไมเกินหก

สิบวัน  แตถานายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา
ตอไปอีกก็ได  แตไมเกนิหกสิบวัน 

(ข) ลูกจางชัว่คราวท่ีมีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกต ิ
ระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทาํการ  ในกรณทีี่มีระยะเวลาการจางตั้งแต      เกา
เดือนขึ้นไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไม
เกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมรีะยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวนัทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   
การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจาง 
ไมเกินสีว่ันทําการ 

 (๒)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่
(ก)  ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการใน

หนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตกุระทําตามหนาที่   ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก)  แลวยังไมหาย และ
แพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดกใ็หลาปวย
เพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่นายกองคการบรหิารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตรา



 ๑๒๘  

ปกติ  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  
แตถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพจิารณาสั่งใหออกจากราชการเพื่อ
รับบําเหน็จตอไป 

(ข)  ถาอันตรายหรือการเจบ็ปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว      ใน (ก)  ทํา
ใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้  หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา  เห็นวาลูกจางประจําผูนั้น
ยังอาจปฏิบัตหินาที่อ่ืนใดทีเ่หมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป  
ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนงอ่ืนที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็
ได  โดยใหอยูในดุลยพินิจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

(ค)  ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาที่  
หรือถูกประทษุรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข)  แลวยังไมหายและแพทยของ
ทางราชการลงความเหน็วามทีางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่
เห็นสมควร  แตตองไมเกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวนัและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับ
คาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางทีจ่ะรักษาใหหายได  ใหพจิารณา
ส่ังใหออกจากราชการ 

ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   วนัที่ลาเวน
แตกรณจีําเปนจะเสนอหรือจดัสงใบลาในวนัแรกที่มาปฏบิัติราชการก็ได 
 การลาปวยเกนิสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจบุันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลาดวย  เวนแต
ผูมีอํานาจอนญุาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 
 ขอ  ๓๙๓    ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตวั  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ    แตในปแรกทีไ่ดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให   
ไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
 ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและเมื่อ
ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา 
พรอมระบุเหตจุําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชีแ้จงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 

ขอ  ๓๙๔    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับ  พนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม 
  



 ๑๒๙  

ขอ  ๓๙๕    ลูกจางประจํามสิีทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาหและ
วันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวนั  ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 
 ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก  ใหมีสิทธิ
ลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวันทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตวัส่ีสิบหาวันทาํการดวย 
 ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่งไม
เกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวนั เวนแต กรณีที ่
เร่ิมเขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดงักลาว 
 ขอ  ๓๙๖    ลูกจางประจําทีย่ังไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบพิธี
ฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     พิธีฮัจย
แลวแตกรณี  มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึง่รอยยี่สิบวัน    ในปแรกที่    เร่ิม
เขาปฏิบัติงานเปนลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจํารายวันและรายชัว่โมง       ไม
มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุประจําสัปดาห 
 ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ช้ันกอนวันอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไมนอยกวาหกสิบวนั  เวนแตมีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวนัก็ได 
 อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ  ๓๙๗    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ ฝก
วิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม   ใหถือปฏิบัติดังนี ้

(๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนัน้  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดงจํานวนวันที่
ตองเดินทางไปกลับ  และวนัที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปน เพื่อประกอบการ
พิจารณา  ลูกจางประจํารายวนัและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(๒) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการ
ทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  การฝก
วิชาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  ไมมา
รายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจด็วนั  ใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแต
ในกรณีที่มีเหตุจําเปน นายกองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไม
เกินเจ็ดวนั  ลูกจางประจํารายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

(๓) ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกตไิมเกิน 



 ๑๓๐  

หกสิบวนั  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณใีห
ไดรับคาจางอตัราปกติไมเกนิสามสิบวัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมสิีทธิไดรับคาจางใน 
วันหยุดประจําสัปดาห 
 ในกรณีการลาตาม  (๒)  และ  (๓)  หากลกูจางไดรับเงนิเดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ขอ  ๓๙๘    การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน  ตาม 

ประเภทการลานั้น ๆ 
ขอ  ๓๙๙   การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากทีก่ําหนดไวในประกาศนี้               

ใหอยูในดุลยพินิจของนายกองคการบริหารสวนตําบล   
 อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ ๓๙๒  ขอ ๓๙๓  ขอ ๓๙๔  และขอ ๓๙๕  ใหเปนไป            
ตามที่กําหนดทายประกาศนี ้
 

สวนที่  ๗ 
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

 

 ขอ  ๔๐๐    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตองใช 
ความรูความชาํนาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนั้น 
 ขอ  ๔๐๑    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยดุประจํา
สัปดาห  หรือในวนัหยุดพเิศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยดุ  หรือคาอาหาร     ทํา
การนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําส่ังของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน      
หลักฐาน 
 ขอ  ๔๐๒    การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              
รายวัน และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางรายเดือน 
(ก)  กําหนดใหจายคาจางเดอืนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกตใิหจายในวนัสิ้นเดือน  ถาวันสิ้น

เดือนตรงกับวนัหยดุราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวนัสิ้นเดอืน ในกรณีทีม่ีความจําเปนที่จะ
กําหนดวนัจายคาจางเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแตถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวนราชการเปนผูกําหนดโดยจะตอง
มีเวลาทํางานไมนอยกวาวนัละเจ็ดชัว่โมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไมรวมเวลาหยดุพัก 



 ๑๓๑  

(ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวนัหยดุประจําสัปดาห  หรือ
วันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงนิคาอาหารทําการนอก
เวลา 
 (๒)  ลูกจางรายวันและรายชัว่โมง 
 (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดอืนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจางมากกวาเดือนละ
คร้ัง  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวนัสุดทายของเดือน  หนวยงานใดมี
ความจําเปนทีจ่ะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ      จากนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 ในกรณีจายคาจางมากกวาเดอืนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวนัจายเงิน คาจางตามความ
เหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  ถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะตองมี
เวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชัว่โมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพกั 

(ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกนัเกนิสามชั่วโมงขึ้นไป  ใหจายคาจางไดใน
อัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 
 ขอ  ๔๐๓    การจายคาจางในกรณวีันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
 สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏบิัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติดังนี ้
 (๑)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  ๔๐๒  (๑) (ค) 
 (๒)  ลูกจางรายวันและรายชัว่โมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลา
ทํางาน 

ขอ  ๔๐๔    การจายคาจางในกรณใีนวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกัคาจาง 
ลูกจางรายวนัและรายชัว่โมงจายคาจางอัตราปกติ 
 สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้
ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  ๔๐๒  (๑)  (ค)ลูกจางรายวนัและรายชัว่โมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึง่เทา
ของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลาทํางาน 
  
 
 
 



 ๑๓๒  

ขอ  ๔๐๕    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอื่นตามขอ ๔๐๐         
ใหถือปฏิบัติดงันี้ 
 (๑)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     โดยไมมี
สิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
 (๒)  ลูกจางรายวันและรายชัว่โมงใหถือปฏิบัติดังนี ้

 (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดนิทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดนิทางกลับสํานักงานที่ตั้งปกติหรือ
สถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษใหจาย
คาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุดตามขอ ๔๐๒ และขอ  ๔๐๓ 

 (ข)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซ่ึงไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดนิทางครบกําหนดเวลา
ทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนัน้ใหจายคาจางนอก
เวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  ๔๐๒  (๒)  (ค) 
 การปฏิบัติงานในวนัทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   หรือใน
กรณีในวนัหยดุพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ  เวน
แตในกรณวีันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงปกตไิมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 
 ขอ  ๔๐๖    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวนัที่ถึงแกความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวนัถึงแกความตาย  และใหจายเงนิชวยพเิศษจํานวนสามเทาของอัตรา
คาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถึงแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวนัและรายชัว่โมง   
ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเตม็เดือนเปนเกณฑคํานวณเงนิชวยพิเศษ 
 ขอ  ๔๐๗    ลูกจางประจําซ่ึงถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมอํีานาจไดวินจิฉัยตามขอ  
๔๑๑  แลวส่ังจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย
หรือเพียงวันทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่ง
เปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น 
 ถาผูมีอํานาจวนิิจฉัยแลวส่ังไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
 ขอ  ๔๐๘    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการหามมิใหจายคาจางสําหรับวนัที่ขาดหรือหนีราชการนั้น 
 ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงานและ
ไมมีการจายเงนิชวยพิเศษ 
 ขอ  ๔๐๙   คาจางที่จายตามขอ  ๔๐๖  ถึงขอ  ๔๐๘ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   และให
จายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
 เงินชวยพิเศษตามขอ  ๔๐๖  หรือขอ  ๔๐๗  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              
ระบุไวเปนหนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี ้



 ๑๓๓  

 ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดงเจตนา
ระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  คูสมรส 
 (๒)  บุตร 
 (๓)  บิดามารดา 
 (๔)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        ตายของผู
นั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบล     เหน็วามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
 (๕)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดใูหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
 เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษแตใน
ลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
 ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมตีัวมาขอรับภายในระยะเวลา  ๑  ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้นถึงแก
ความตาย  การจายเงินชวยพเิศษก็เปนอันไมตองจาย 
 ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึง แกความ
ตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหกัคาใชจาย  จากเงิน
ชวยพเิศษที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาทีจ่ายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
 ขอ  ๔๑๐    องคการบริหารสวนตําบลใดมคีวามจําเปนทีจ่ะตองสั่งใหลูกจางประจําไป   
ฝกอบรม  หรือดูงาน เกีย่วกบัหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศ
โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูอนุมัติ  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
 ขอ  ๔๑๑    ลูกจางประจําทีถู่กกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา
คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดงันี้ 
 (๑)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบกิจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกส่ังพัก   ราชการไว
กอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการ  เพราะมิไดทราบคําส่ัง  ให
เบิกจายคาจางใหถึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 
 (๒)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทิน
หรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกต ิ



 ๑๓๔  

 (๓)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมมีลทินหรือ
มัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางไดคร่ึงหนึ่งของ
คาจางอัตราปกต ิ
 (๔)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถกูลงโทษถึง
ปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 
 (๕)  ในกรณีลูกจางประจําซ่ึงถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณีถึง
ที่สุด  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น
หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจาํนวนทีว่ินจิฉยัให   จนถึงวนัที่ถึง
แกความตายหรือเพียงวนัที่มสิีทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
 กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดยีวกับการจายคาจางระหวาง พักราชการ 
 ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการไวกอน  เพราะมิไดทราบ
คําส่ัง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 
 อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 
 ขอ  ๔๑๒    ใหนําความในขอ  ๔๑๑  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณ
หรือรองทุกขคําส่ังลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําส่ังใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงาน
สอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 ขอ  ๔๑๓    การจายคาจางของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนัน้ไดรับการ  แตงตั้งหรือ
ปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   ตามจํานวน
เดิม 
 การจายคาจางในกรณ ี

 (๑)  ลาออก  ใหจายใหถึงวนักอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได
รับทราบคําส่ังอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ัง
หรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
  (๒)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําส่ัง  แตถายังไมรับทราบคําส่ังและ
ลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
 (๓)  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวนัสิ้นปงบประมาณ 
 การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี ้ และเปน
กรณีเดยีวกับทีก่ฎหมายวาดวยการนั้นบัญญตัิสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสทิธิ
ใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว  ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กาํหนด



 ๑๓๕  

หลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขดัหรือ
แยงกับประกาศนี้ 
 ขอ  ๔๑๔    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงิน 
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที ่
 ขอ  ๔๑๕    ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบยีนลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไข
และเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบริหารสวนตําบล   
 เมื่อมีคําส่ังแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจางประจํา
ใหลูกจางผูนัน้นําไปมอบแกสวนราชการทีสั่งกัดใหมทกุครั้ง 
 ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึง
เปดเผยตอผูอ่ืน  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบรายการ
ใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ขอ  ๔๑๖    การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหก
วันทําการคณูดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบนั  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑพิจารณาแต
ตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนัน้ 
 ขอ  ๔๑๗    ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และ
การปฏิบัติตนตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กาํหนดไวสําหรับ พนักงานสวน
ตําบล  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ  ๔๑๘    ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล  และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยู
กอนวนัที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      
 ขอ  ๔๑๙    ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงอยู
กอนวนัที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ  ดํารงตาํแหนง
นั้นตามประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน   ตลอดจนระยะเวลาการจาง          
เชนเดิม 
 ขอ  ๔๒๐   การใดที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่อยูระหวาง
การดําเนนิการตามพระราชกฤษฎีการะเบยีบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๙  ซ่ึงใชบังคับอยูกอน 



 ๑๓๖  

ที่ประกาศนี้มผีลใชบังคับ  ใหดําเนนิการตอไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวดั)
กําหนด  ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) 
กําหนด 
 ขอ  ๔๒๑   การใดที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่
มิไดกําหนดไวในประกาศนี ้  ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสําหรับ     
พนักงานสวนตําบล มาใชบังคับโดยอนุโลม
 
   ท้ังนี้  ตัง้แตวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 
        อมรทัต  นิรัติศยกุล 
     (นายอมรทัต  นิรัติศยกุล) 

          ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย 
         ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล สุโขทัย 

 
 
 
 
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๗  

ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล) 

เร่ือง  หลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ลงวันท่ี…..พ.ศ.๒๕๔๖ 
๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน 
 (ตามพ.ร.บ. เงินเดือนและเงนิประจําตําแหนง  พ.ศ. ๒๕๓๘ ) 

 

               ระดบั ๗                 ระดบั ๖                คะแนน 
๒๙,๘๑๐ 
๒๙,๓๔๐ 
๒๘,๘๗๐ 
๒๘,๔๐๐ 
๒๗,๙๓๐ 
๒๗,๔๖๐ 
๒๖,๙๙๐ 
๒๖,๕๒๐ 
๒๖,๐๕๐ 
๒๕,๕๘๐ 
๒๕,๑๑๐ 
๒๔,๖๔๐ 
๒๔,๑๗๐ 
๒๓,๗๑๐ 
๒๓,๒๖๐ 
๒๒,๘๓๐ 
๒๒,๓๙๐ 
๒๑,๙๗๑ 
๒๑,๕๕๐ 
๒๑,๑๓๐ 
๒๐,๗๒๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๙๒๐ 
๑๙,๕๓๐ 
๑๙,๑๔๐ 
๑๘,๗๕๐ 
๑๘,๓๖๐ 
๑๗,๙๗๐ 
๑๗,๕๙๐ 
๑๗,๑๙๐ 
๑๖,๘๐๐ 
๑๖,๔๑๐ 
๑๖,๐๒๐ 
๑๕,๖๓๐ 
๑๕,๒๔๐ 
๑๔,๘๕๐ 
๑๔,๔๖๐ 
๑๔,๐๗๐ 
๑๓,๖๘๐ 

๒๔,๔๔๐ 
๒๔,๐๕๐ 
๒๓,๖๖๐ 
๒๓,๒๗๐ 
๒๒,๘๘๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๑๐๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๓๒๐ 
๒๐,๙๓๐ 
๒๐,๕๔๐ 
๒๐,๑๕๐ 
๑๙,๗๗๐ 
๑๙,๓๙๐ 
๑๙,๐๒๐ 
๑๘,๖๕๐ 
๑๘,๒๙๐ 
๑๗,๙๓๐ 
๑๗,๕๘๐ 
๑๗,๒๓๐ 
๑๖,๘๙๐ 
๑๖,๕๖๐ 
๑๖,๒๔๐ 
๑๕,๙๒๐ 
๑๕,๖๐๐ 
๑๕,๒๘๐ 
๑๔,๙๖๐ 
๑๔,๖๔๐ 
๑๔,๓๒๐ 
๑๔,๐๑๐ 
๑๓,๖๓๐ 
๑๓,๓๖๐ 
๑๓,๐๔๐ 
๑๒,๗๒๐ 
๑๒,๔๐๐ 
๑๒,๐๘๐ 
๑๑,๗๖๐ 
๑๑,๔๖๐ 
๑๑,๑๒๐ 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒./๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 

 



 ๑๓๘  

๒.วุฒิการศึกษา  คะแนนเตม็  ๑๕  คะแนน 
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒกิารศึกษาที่ตรงกบัคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบตัรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 
 

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
* วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทยีบเทากับวุฒกิารศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙  

 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 

1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดบัปจจบุัน  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖        คะแนนทีไ่ด 
10 ป  ขึ้นไป 

๙ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
๘ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๙   ป 
๗ ป   ขึ้นไป แตไมเกนิ  ๘  ป 

๖ ป   ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗  ป 

๕  ป  ขึ้นไป แตไมเกิน   ๖  ป 
๔  ป ขึ้นไป  แตไมเกิน   ๕  ป 
๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๔  ป 
๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๓  ป 

           ๙.๒๐ 
           ๘.๘๐ 
           ๘.๔๐ 
           ๘.๐๐ 
           ๗.๖๐ 
           ๗.๒๐ 
           ๖.๘๐ 
           ๖.๔๐ 
           ๖.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๐  

๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร   (พิจารณาเฉพาะตาํแหนงในทางการบริหารโดยไม
ตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล/หัวหนาสํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใดเปนตน)   คะแนนเต็ม  
๑๐  คะแนน 

 
        ระดับ  ๘        ระดับ  ๗       ระดับ   ๖       คะแนนที่ได 

๑๕ ป  ขึ้นไป 
๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๕ ป 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๔ ป 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๑๓ ป 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๒ ป 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๑ ป 
๙ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๑๐  ป 
๘ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๙   ป 
๗ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๘   ป 
๖ ป    ขึ้นไป แตไมเกนิ   ๗   ป 
๕ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖   ป 
๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕   ป 
๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔   ป 
๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๓    ป 
๑ ป   ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๒   ป 

          ๙.๕๐ 
          ๙.๒๕ 
          ๙.๐๐ 
          ๘.๗๕ 
          ๘.๕๐ 
          ๘.๒๕ 
          ๘.๐๐ 
          ๗.๗๕ 
          ๗.๕๐ 
          ๗.๒๕ 
          ๗.๐๐ 
          ๖.๗๕ 
          ๖.๕๐ 
          ๖.๒๕ 
          ๖.๐๐ 

 
 

หมายเหตุ :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๑  

๔ อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

           ระดับ  ๘       ระดับ  ๗         ระดับ  ๖      คะแนนที่ได 
34 ป  ขึ้นไป 

32 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๔  ป 
๓๐  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๓๒  ป 
๒๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๓๐  ป 

                                       ๒๖  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๘  ป 

๒๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๒๖  ป 
๒๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๒๔  ป 
๒๐  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  ๒๒  ป 
18 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๐  ป 
16 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๘  ป 
14 ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๖  ป 
๑๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๑๔  ป 
๑๐  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ   ๑๒  ป 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ     ๑๐  ป 
๖   ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ      ๘  ป 
๔  ป  ขึ้นไป   แตไมเกนิ      ๖  ป 

          ๑๔.๗๕ 
          ๑๔.๕๐ 
          ๑๔.๒๕ 
          ๑๔.๐๐ 
          ๑๓.๗๕ 
          ๑๓.๕๐ 
          ๑๓.๒๕ 
          ๑๓.๐๐ 
          ๑๒.๗๕ 
          ๑๒.๕๐ 
          ๑๒.๒๕ 
          ๑๒.๐๐ 
         ๑๑.๗๕ 
         ๑๑.๕๐ 
         ๑๑.๒๕ 
         ๑๑.๐๐ 

 
หมายเหต ุ:  การนับอายุราชการใหนับถึงวนัเริ่มตนของปงบประมาณทีท่ําการคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 ๑๔๒  

๔. การรักษาวินัยยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 
        ระดับ  ๘      ระดับ  ๗         ระดับ  ๖      คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั 
ถูกทําทัณฑบนเปนตวัหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  ๑ คร้ัง 
ถูกทําทัณฑบนเปนตวัหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  ๒ คร้ัง 
ภาคทัณฑ  ๑  คร้ัง 
ตัดเงินเดือน  ๑ คร้ัง 

ลดขั้นเงินเดือน  ๑  คร้ัง 
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวา
กลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  คร้ัง  (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ
หรือวากลาวตกัเตือน) 
 

          ๑๕.๐๐ 
          ๑๔.๐๐ 
          ๑๓.๐๐ 
         ๑๒.๐๐ 
         ๑๑.๐๐ 
         ๑๐.๐๐ 
          ๙.๐๐ 
 
          ๗.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๓  

๖.  การพิจารณาความดคีวามชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  ๕ ป  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

 
ไดรับการเลื่อนขั้นเงินดือน 

 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป 

รวม 
 
 
(จํานวนขั้น/ป) 

 
คะแนนที่ได 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 
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