
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

1.ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567-2569 
ประกาศใช้ เมื่อวันที่  18 กันยายน 2566     

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ตำบลสายงานบริหารตามตำแหน่งว่างในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน  3 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 6 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

จัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1  อัตรา พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปหน่วยงานภายนอก เว็ปด์
ไซด์ อบต.  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  จำนวน 1  อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 



2.ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 2567-2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 สิงหาคม 2566 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

2.3 สร้างการเรียนรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-learning เพ่ือให้บุคลากรใชเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

275,000 275,000 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

2.5จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

ดำเนินการประเมินผลข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

2.6 มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้าน
สิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 



3.ด้านการจูงใจ
และการรักษาไว้ 

3.1 ดำเนินการให้ความดีความชอบการ
ปฏิบัติราชการประจำปีแก่บุคลากรดีเด่น 

ได้ดำเนินการให้ความดีความชอบการปฏิบัติ
ราชการประจำปีแก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงาน
ให้กับพนักงานส่วนตำบล พร้อมทั้งให้
คำแนะนำและคำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 6 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

3.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

มีการดำเนินการให้พนักงานได้รับสวัสดิการ
ต่างๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

3.4 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

3.5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

มีดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 การแจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรม มีการแจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรมให้
พนักงานทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

4.2 การบังคับบัญชามอบหมายงาน ผู้บังคับบัญชาการมอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม โดยได้
ดำเนินการออกคำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 10 

รวม 22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

       ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 นายธวัชชัย  ทิฆัมพรธีรวงศ์ 

ปลัด อบต. 
-    

2 นางสาวจินตนา  พุ่มทอง 
รองปลัด อบต. 

1.หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ 
กรณีศึกษาปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB)  

โรงแรมเวียงตาก  
ริเวอร์ไซด์  จังหวัดตาก 

17-19 มิ.ย. 66  

3 นางสาวสายพิณ พุ่มกลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

1.การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ด้าน กลยุทธ์การ
พัฒนาบุคคล 

โรงแรมท๊อปแลนด์ แอนด์ 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์    
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

19-21 เม.ย. 2566  

2.หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 
(Performance Agreement : PA) ตำแหน่งครู(รูปแบบใหม่) 

โรงแรมสุโขทัยพรเจริญ  
รีสอร์ทแอนด์สปา  
อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 

28-30 เม.ย. 2566  

4 นายมณตรา  หนูหริ่ง 
นักพัฒนาชุมชน 

-    

5 นายประวิทย์  มากอยู่ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

1.หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
รูปแบบงบประมาณรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับตรวจงบประมาณตรงกับทาง
สำนักงบประมาณ) 

โรงแรมสีหราช 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

7 - 9 ก.ค. 66  

 
 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อ-ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
6 นางสาวสุภาภรณ์  เข็มคง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Tranparency 
Assessment: ITA) 

ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 2  มี.ค. 2566  

2.เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์  
แกรนด์ จังหวัดพิษณุโลก 

26-28 พ.ค. 66  

7 นางจิตรดา  เพริ้งจันทร์ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1.หลักสูตร การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปบริหารการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ในระบบ e-GP (วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างต่ำกว่า 5,000 บาท) และการควบคุม
พัสดุสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมศรีวิไล สุโขทัย  
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
จ.สุโขทัย 

1-2 มิ.ย. 2566  

2.หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ 
กรณีศึกษาปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB)  

โรงแรมเวียงตาก  
ริเวอร์ไซด์  จังหวัดตาก 

17-19 มิ.ย. 66  

8 นางสาวพรพรรณ  โยธานันท์ 
จพง.การเงินฯ 

1.หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
รุ่นที่ 126 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

20-24 เม.ย. 
2566 

 

2.หลักสูตร การตรวจสอบและแก้ไขการจัดทำงานในระบบ e-LAAS ตั้งแต่
เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงินรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้สอดคล้องตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 
2561 รุ่นที่ 9 

โรงแรมไพลิน 
จังหวัดพิษณุโลก 

8-10 ก.ย. 2566  

9 นางสาวศศิประภา ฟองสวัสดิ์ 
นวก.สาธารณสุขฯ 

1.หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ 
กรณีศึกษาปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB)  

โรงแรมเวียงตาก  
ริเวอร์ไซด์  จังหวัดตาก 

17-19 มิ.ย. 66  

2.การขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯประจำปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่2 

โรงแรมเฮลแลนด์ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา พัทยา  
อ.บางละมุง จ.ชลบรุ ี

6-8 ก.ย. 2566  

 

 



 

ที ่ ชื่อ-ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑0 นางสมหมาย  เจริญผล 

คร ู   
1.หลักสูตร พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพ่ือพัฒนา
ทักษะสมองผู้เรียนด้วยเสื่อสร้างสรรค์ภาษาอังกฤษและดิจิทัลแพลตฟอร์มออนไลน์
ครบวงจร 

โรงเรียนไอเวิลด์ อ.เมือง 
จ.สุโขทัย 

4–5 มี.ค. 2566  

2.หลักสูตร เทคนิคการประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ และการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
จ.เชียงใหม่ 

26-28 พ.ค. 
2566 

 

11 นางยุพิน  ชำนินอก 
คร ู

1.หลักสูตร พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพ่ือพัฒนา
ทักษะสมองผู้เรียนด้วยเสื่อสร้างสรรค์ภาษาอังกฤษและดิจิทัลแพลตฟอร์มออนไลน์
ครบวงจร 

โรงเรียนไอเวิลด์ อ.เมือง 
จ.สุโขทัย 

4–5 มี.ค. 2566  

2.หลักสูตร เทคนิคการประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ และการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
จ.เชียงใหม่ 

26-28 พ.ค. 
2566 

 

12 นางธมลวรรณ  คงดวน 
คร ู
 

1.หลักสูตร พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพ่ือพัฒนา
ทักษะสมองผู้เรียนด้วยเสื่อสร้างสรรค์ภาษาอังกฤษและดิจิทัลแพลตฟอร์มออนไลน์
ครบวงจร 

โรงเรียนไอเวิลด์ อ.เมือง 
จ.สุโขทัย 

4–5 มี.ค. 2566  

2.หลักสูตร เทคนิคการประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ และการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
จ.เชียงใหม่ 

26-28 พ.ค. 
2566 

 

2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


