
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคล ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน 
แล ะระยะเวลาที่กำหนด มีความ 
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตมิุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 

/  1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรอืให้บริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ 
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบตัิงานโดยยึดหลักตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดำเนนิการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผูม้าตดิต่อ
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบตัิงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถมีความรับผิดชอบตอ่งานในหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบ (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่
1 การปฏิบัติหน้าที ่และตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ไดค้ะแนนไม่ตำกว่าร้อยละ 85) 

     4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้บริการช่องทาง
ออนไลน์ผ่านระบบ E-Service ของหน่วยงาน ทำให้
เจ้าหน้าท่ีลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดการใช้
ดุลยพินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็วในการใช้บรกิาร(อ้างอิงจากการ
ประเมิน ITA ข้อ e9 การใช้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่ประชาชน 
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ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใสเกีย่วกับ 
การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

/  ประจำปีงบฯ 67 โดยใหม้ีรายละเอียด ดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบถึงแผนการเนิน
งานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัทำ
งบประมาณทำให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ เกดิประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการตาม
แผนงานและการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆของ
หน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย(อา้งอิงจากผลการ
ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ได้
คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ85 และ) 
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ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

3 มาตรการการปรับปรุงคณุภาพการ 
ดำเนินงาน หรือการบริการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

/  1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแตล่ะงาน ดังนี ้
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงานไดร้ับ
ทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ในการดำเนินการ
เพื่อติดต่อเข้ารับการบริการกับหนว่ยงาน ตลอดจนได้
รู้ว่าในการเข้ารับบริการในแต่ละงานต้องใช้เอกสาร
หรือหลักฐานใดบา้ง ส่งผลใหผู้้มาขอรับบริการไดร้ับ
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนและมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่6 
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85) 

    2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน โดยมรีายละเอียด
ดังนี ้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการรับรู ้ร่วมกำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ รว่มดำเนินโครงการ 
ร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงาน 
ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
ของประชาชนในพ้ืนท่ี และมีข้อมูลพื้นฐานใน 
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ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

3 มาตรการการปรับปรุงคณุภาพการเนินงาน 
หรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

/  3. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เขา้มารับบริการ ณ จดุให้บริการ 
(Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

เจ้าหน้าท่ีในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่างานบริการ 
ของตนเองหรืองานบริการภารกิจใดในหน่วยงาน มีผู ้
มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อ
ไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการทีม่ีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ e8 ได้คะแนน
ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 85) 
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ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างครบ 
ถ้วน และเป็นปจัจุบันผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย ไมซ่ับซ้อน 

/  1. จัดทำแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่าย การเมืองและฝา่ยข้าราชการประจำโดย
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานท้ังฝา่ยการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำอย่างน้อย ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
(3) ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคนอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์

ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 = 100 คะแนน 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของหน่วยงานท่ี
เกิดขึ้นในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลีักษณะ
เป็นการสื่อสารไดส้องทาง(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น
Messenger Live Chat,Chatbot, Line official 
Account, Webboard ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์ในช่องทางอื่น ๆให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

5 มาตรการการป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

/  1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกลา่วให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและยึดถือปฏิบตัิตาม
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง
เป็นระบบส่งผลให้มีการบริหารทรพัย์สินของราชการ 
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผยตรวจสอบได้ 
และมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว (อ้างอิงจากผลการประเมนิ ITA ตัวช้ีวัดที ่4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

/  1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในป ีพ.ศ. 2567 ทุกรายการที่มีรายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจดัซื้อจดัจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริม่ดำเนนิการ 
2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ให้จัดทำประกาศว่าไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ67 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
4. รายงานความก้าวหนา้การจัดซือ้จัดจ้างฯ(รายเดือน) 
ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสญัญา แล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน และเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปญัหา/อปุสรรค ในการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ และนำข้อมูลไปใช้ในการ 
วางแผนการบรหิารงานจัดซื้อจัดจา้งฯ ให้มคีวาม
โปร่งใส เกิดความคุ้มคา่ และมีประสิทธิภาพ ในการ
ดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป(อ้างอิงจากผลการ
ประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ได ้
คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ 85) 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จดัซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจ าตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ไดร้บัการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจดัจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้างฯจำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ
หน่วยงานโดยมรีายละเอยีดดังนี ้
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสยีภาษ/ีเลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

7 มาตรการการบริหารงานบุคคลอยา่งโปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

/  1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปี
งบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

การบริหารงานด้านบุคคลมหีลักเกณฑ์มาตรฐานใน 
การทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนมขีั้นตอนการบริหาร 
งานบุคคลที่โปร่งใสเป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามา
ทำงานตลอดจนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒนา 
ศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มีคณุภาพ เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และประชาชน (อ้างอิงจากผลการประเมิน 
ITA ข้อ i9 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

 



 

ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

  /  3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจหรือ
จัดการฝึกอบรมที่มสีาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
4. จัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน 
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤตตินทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง และฝา่ย
ข้าราชการประจำทุกระดับ ได้รับทราบและยึดถือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าทีข่องรัฐเป็นหลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบและ 
กฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ 
และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุก
ระดับใหม้ีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเป็นสากล (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85) 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

/  1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู้เพื่อใช้ในการ

ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกรอ้งช่วงเวลาการกระทำ

ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนทั่วไปโดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ

ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรมอีกทั้งประชาชนได้รับทราบถึงขั้น 
ตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานและ
เข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที่มปีระสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส(อ้างอิงจากผลการ
ประเมิน ITA ข้อ i15 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

 
 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

/  3. รายงานข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มาวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจรติ
จากการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีตามภารกิจ
ของหน่วยงานและกำหนดมาตรการหรือแนวทางใน 
การป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการ 
แก้ไขไม่ใหเ้กิดปัญหาเรื่องร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้น 
อีก (อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i13 ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

    4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของหนว่ย 
งานปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไมม่ีการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดและหลีกเลีย่งการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดลุพินิจ หรือการตัดสนิใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน(อ้างอิงจากการประเมิน ITA  
แบบวัด OIT ข้อ o28 รายงานการรับของขวัญและ 
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี) 

 
 
 
 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

/  6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปีงบฯ 67 ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิ

หน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงานประกอบด้วยประเด็น

ดังต่อไปนี ้

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่ละประเด็น ต้องมี

รายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบฯ 66 

โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ

เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

/  8. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตประจำปี 2567 

ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 2566 ของ

หน่วยงานโดยมรีายละเอยีดดังนี ้

(1) ผลดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี มีคณุธรรม มีวัฒนธรรมสุจรติร่วมกัน 
พัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส ลด
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และยกระดับคณุธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ 
i14 ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

/  10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานประจำปี

งบฯ 66 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิของราชการ 

(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจดัจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติ

ภายในหน่วยงานและการจดัทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

(4) ระยะเวลาและวเิคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ 

ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปญัหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 

 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบผลการประเมินITA 
และทราบถึงปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจำกัดในการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ทำให้เกิดการมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อน 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบตัิงานการ
ให้บริการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ ผ่านทาง
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกสท์ีทั่นสมยัและนา่สนใจ
สามารถอำนวยความสะดวกใหเ้จา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
หรือประชาชน เข้าถึงการเปดิเผยข้อมูลและมีโอกาสได้
มีส่วนร่วมในการกำกับตดิตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้มากขึ้น (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านเกณฑ์การลำดับ 
ทีม่าตรการหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการสรุปผลการ
ดำเนินการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จแล้วเสร็จไม่สามารถดำเนินการ
ได้ ประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) เข้าดูผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานภาครัฐ 



ลำดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน

มีรายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณ 

ธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
 


