
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 
1.ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรา 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-ไม่มีการดำเนินการ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข        
จำนวน  1 อัตรา 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- จัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1  อัตรา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปหน่วยงาน
ภายนอก เว็ปด์ไซด์ อบต.   
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จำนวน 1  อัตรา 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มีการดำเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น -ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เป็น นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม

ความจำเป็น 
-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2565 โดยพิจารณาบุคลากร เข้านับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรของ
บุคลากรผ่านหน้าเว็ปไซด์ www.Lanhoi.go.th 

2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งแต่ละรอบปีตามแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมถึงเพ่ือจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้
ในตำแหน่งสายงาน 



-2- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3.ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พร้อมทั้งให้คำแนะนำและคำปรึกษา 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน -ดำเนินการกิจกรรม 5 ส. ทำความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานยานพาหนะพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลามีความปลอดภัยสูง พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ ตัดแต่ง
กิ่งไม้บริเวณโดยรอบสำนักงาน เพ่ือความร่มรื่น เป็นระเบียบ 
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติการอบรมของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 25๖5 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 
ที ่ ชื่อ-ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 นายธวัชชัย  ทิฆัมพรธีรวงศ์ 

ปลัด อบต. 
-    

2 นางสาวจินตนา  พุ่มทอง 
รองปลัด อบต. 

1.หลักสูตร การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเตรียมการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมการจัดทำคำขอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ. 2567 

โรงแรมไพลินสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย 

17-19 มิ.ย. 65  

2.แนวทางการจัดทำงบประมาณ 2564 ของ อปท.และการจัดทำงบประมาณ
ด้านการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด อปท. ประจำปี 2564  

โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์   
รีสอร์ท แอน สปา 

12 - 14 ก.ค. ๖3  

3 นางสาวสายพิณ พุ่มกลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

    

4 นายมณตรา  หนูหริ่ง 
นักพัฒนาชุมชน 

-    

5 นายประวิทย์  มากอยู่ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

1.หลักสูตร การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเตรียมการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมการจัดทำคำขอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ. 2567 

โรงแรมไพลินสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย 

17-19 มิ.ย. 65  

6 นางสาวสุภาภรณ์  เข็มคง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.หลักสูตรเทคนิคการพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) การรายงานติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีฯ 

โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮ
เทล แอนด์ คอนเวนชั่น
เซ็นเตอร์ จ.พิษณุโลก 

25-27 มี.ค. 2565  

2.หลักสูตร การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเตรียมการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 และเตรียมการจัดทำคำขอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ. 2567 

โรงแรมไพลินสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย 

17-19 มิ.ย. 65  
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ที ่ ชื่อ-ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
7 นางจิตรดา  เพริ้งจันทร์ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
-    

8 นางสาวพรพรรณ  โยธานันท์ 
จพง.การเงินฯ 

-    

9 นางสาวศศิประภา ฟองสวัสดิ์ 
นวก.สาธารณสุขฯ 

-    

10 นายพันธกิจ  แก้วสาแสน 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำแผนการศึกษา(พ.ศ.2566-2570)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

3 – 5  ส.ค. ๖5  

๑1 นางสมหมาย  เจริญผล 
คร ู

-    

12 นางยุพิน  ชำนินอก 
คร ู

การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

โรงแรมริเวอร์ไซด์  
กรุงเทพ 

31 ส.ค. - 3 ก.ย. 65  

13 นางธมลวรรณ  คงดวน 
คร ู
 

-    

 

คิดเป็นร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด  5  ราย จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 13 ราย   คิดเป็นร้อยละ  38.46 

 

 



2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


