
 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย  
อำเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t)  

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและ            
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และ
เป็นธรรม 

» ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  

» ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมายหลักวิชา 
การและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

» ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

» ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำ
สอนของ ศาสนาหรือความเหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี  

» ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  

» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

» ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี  

» ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  

» เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

» ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  

» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

» ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์      
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศ 
ชาติ เป็นหลัก 

» ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
» ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม  
» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t)  

๔. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ 
ที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

» ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

» ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

» กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอืน่ 

» ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 

» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย อย่างตรงไปตรงมา 

» ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

» ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ทีเ่กี่ยวข้องกำหนดและทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

» ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 

» กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 

» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่       
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

» ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ        
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
» ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

» ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
» แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย     
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะ ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
» อคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t)  

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์และไม่
บิดเบอืน ข้อเท็จจริง 

» ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

» ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการ อย่างครบถ้วนโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

» เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

» ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 

» ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

» ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 

» รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงาน ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

» ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 

» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

»  
๙. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข 

» ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ     
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
» รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
» ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
» การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสิน 
ใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความ 
สำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

» แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ    
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
» ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

» ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t)  

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรง
ตน รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

» ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้า 
ทีตามประมวลจริยธรรม 

» ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 

» ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

» ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่         
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ 

 เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์   
 ของราชการ 

» ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่    
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


