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  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดีที่ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี ร ักษาชื ่อเส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเส ียหายอาจท ี ่ เก ิดข ึ ้นต ่องาน ต ่อองค ์กร  
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามกีารกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถ ึงหล ักและคำสอนของศาสนา หร ือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ 

ประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเป็นหลัก 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

- ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช ้ช ่องว ่างของกฎหมาย กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่อ
ราชการด ้วยอ ัธยาศ ัยท ี ่ดี ส ุภาพ และสร ้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

- ดำรงตนให ้ เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ี  ร ักษาช ื ่อเส ียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 


