
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2562 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2562 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วน

ตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน หรือทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

1.ขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน 
   พนักงานส่วนท้องถิ่น(กสถ.)เป็นผู้ดำเนินการ 
   สอบแข่งขันแทน ในตำแหน่งว่าง 
   -ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลใน 
   ตำแหน่งที่ว่าง 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมในการทำงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ลานหอย ประจำปีงบประมาณ 2562 
2.2 ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย ประจำปีงบประมาณ 2562 
- เกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   ด้านภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร 
   ด้านลักษณะงาน 
   ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
และนำผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย 
-รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2562 
 

 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2562 
3.ด้านการรักษาไว้ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
3.2ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป้นปัจจุบัน 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติตามหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น แล้วเสร็จตามกำหนด 

4.ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลลานหอยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายหงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุมกำกับ ติดตาม ละดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.3ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2563 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงาน
ส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งว่าง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกเป็นอย่างอ่ืน 
-ดำเนินการปรับปรุงการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน 
-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

 


