
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย 

********************************************* 
 
   ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่างสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี(พ.ศ. 261-5680) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparancy Assessment : ITA)  
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย ได้เล็งเห็นความสำคัญของทัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของหน่วยงาน
เป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และ
เป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบาย รวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขใหแก่ประชาชนการพัฒนาและการ รักษา
ทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและแระสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจาก
องค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอยจึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1.ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย ดำเนินการวางแผนกำลังคน
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลานหอย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรออบอัตรากำลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย 

 1.2 การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การ
คัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุโขทัยกำหนด 

 1.3 การสรรหาพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาสและประโยชน์ ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป้นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุโขทัย 

 1.4 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และดำนเนิกา
รตามระเบียบละประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุโขทัยกำหนด  
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 2. ด้านการพัฒนา(Development) องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย ดำเนินการวางแผนพัฒนา

บุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆเพื่อให้เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

 2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุโขทัยกำหนด 
 2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลานหอย 
 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย ดำเนินการวางแผนกลยุทย์ ด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร   ให้เป็นเส้นทางความก้าวหน้า    สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ยกย่อง ชมเชย สร้างความผูกพันธ์ในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 3.1 กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
 3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
 3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบที่กำหนด 
 3.4 ความคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคนพร้อม

ทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วย
ความยุติธรรม 

 4.ด้านการใช้ประโยชน์(Utillzation) ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย 
ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบข้อมูลดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทิภาพ
และประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ์ 
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 4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ 

ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุโขทัย ทั้งนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย รายงานผลกานดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลานหอย ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน      
 

ประกาศ   ณ   วันที่    7   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖3 
  
 
 

                       (นายบุญเจือ  ยอดทัพ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลานหอย 

 

 

 


